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PREÁMBULO 

Dicen que no hay crisis sin juventud y no hay juventud sin crisis.  

Algunos dicen que nada se puede cambiar, que está todo escrito. Que la política es 

estanca, que son todos unos “chorizos”. Que no tenemos nada que decir, que nadie 

nos va a escuchar. Que no nos queda más que sentarnos y pedir “lo que es nuestro”. 

Que las instituciones no nos representan, que son una traba para nuestro futuro. Que 

todo ha sido un engaño desde el principio. Que hay que romperlo todo. Dicen que 

siempre pagamos los mismos. Dicen que no le queda futuro a la juventud. 

Pero lo que no dicen, o no valoran, es que vivimos en una sociedad que ha trabajado 

muy duro para llegar a ser lo que somos. Que tenemos a nuestras espaldas 

generaciones de esfuerzo, de convivencia, de reconciliación, y de un devenir conjunto. 

Y eso es algo que pertenece tanto a los mayores, por quienes tenemos un gran 

respeto, como a nosotros, los jóvenes, que miramos al futuro cargados de proyectos y 

ansias de mejorar. 

Habrá quienes legítimamente piensen lo que apuntábamos antes,  y opten por 

sentarse, y desde esa posición - más o menos activa -  articular  su posición ante la 

vida.  

Algunos puede que sencillamente actúen guiados por no saber qué hacer, mientras 

algunos otros optan por dar una patada a todo porque nada les vale, a la espera del 

advenimiento de un nuevo e incierto orden social. 

Pero habrá también quien legítimamente exija soluciones. Y ese siempre contará con 

nuestro respeto. 

Dicen que no hay crisis sin juventud, y no hay juventud sin crisis. Y nosotros decimos 

que no hay crisis sin oportunidad. Y ahí, los jóvenes de Nuevas Generaciones del 

Partido Popular de Cantabria tenemos mucho que decir: 
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Decimos  que estamos orgullosos  de la tierra que nos vio nacer, o en la que vivimos 

una parte fundamental de nuestra existencia. 

Decimos que nuestra libertad y nuestros derechos fueron peleados y conquistados por 

quienes nos antecedieron. Por tanto, les profesamos respeto y gratitud. 

Decimos que nos sentimos orgullosos de formar parte de una de las naciones más 

antiguas del mundo. Un gran proyecto común llamado España.  

Decimos que profundizar en la tarea de regeneración democrática y la adopción de 

medidas orientadas a introducir mayores dosis de transparencia en la vida pública, 

lejos de ser algo coyuntural, es una exigencia ética inherente al proyecto reformista 

que defendemos. 

El mundo que va a surgir de la actual crisis, ya no será el que hemos conocido hasta 

ahora. Por ello, debemos plantear las grandes reformas pensando no sólo en la 

próxima legislatura, sino en la próxima generación. 
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PRINCIPIOS Y VALORES 

 

- En Nuevas Generaciones estamos convencidos de que el progreso económico y 

social sólo puede producirse sobre la base de un sólido código de valores. 

 

- Nuestros valores son aquellos que cimientan nuestra civilización occidental, 

que tanto han impulsado el avance de la humanidad.  

 

- Por ello, tomamos como referencia a nuestra tradición cristiana e ilustrada, y a 

la defensa histórica de los valores humanos, tanto en el respeto de sus 

derechos básicos como de su capacidad e iniciativa, reflejada en el mejor 

liberalismo. 

 

- Esta tradición ha sido capaz de consolidar valores esenciales para nuestra vida 

en sociedad, y ha consagrado el inalienable derecho a la vida como bien 

inapreciable e indisponible; la dignidad de la persona y el valor de la libertad, el 

respeto a la plena autonomía política, cultural, económica, personal y religiosa 

de cada persona; y la solidaridad como principio que nos permite asumir la 

necesidad de que los más prósperos presten su ayuda a quienes presentan 

mayores necesidades. 
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EDUCACIÓN 

La educación constituye la base del desarrollo personal y debe garantizar a los alumnos 

de Cantabria la mejor formación posible, de acuerdo con sus capacidades, a fin de 

permitirles llegar a ser ciudadanos libres y acceder en condiciones óptimas a la vida 

laboral. 

El índice de fracaso escolar en nuestra región es insostenible, y los principales 

indicadores educativos sitúan a Cantabria por debajo de todas las regiones de nuestro 

entorno geográfico en las competencias educativas básicas. 

Las políticas socialistas se han revelado reiteradamente erradas –también– en el 

ámbito de la educación, a juzgar por los resultados cosechados.  

Tanto en España como en Cantabria, los nuevos gobiernos de Mariano Rajoy e Ignacio 

Diego constituyen  un motivo de esperanza para avanzar en la construcción de un 

sistema educativo de calidad. 

En Nuevas Generaciones de Cantabria creemos en la necesidad de otorgar mayores 

niveles de autonomía a los Centro educativos, y en conquistar mayores cotas de 

libertad para las familias. Compartimos por tanto, la apuesta de la Consejería de 

Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria por garantizar de modo 

efectivo el derecho preferente de los padres a elegir el Centro escolar, así como el tipo 

y modelo de educación que desean para sus hijos. 

La educación es el instrumento más valioso para garantizar la igualdad de 

oportunidades; de modo que un sistema exigente y de calidad en todos sus niveles, 

que prestigie sus títulos, se configura como la mayor garantía de promoción social y 

desarrollo personal para aquellos alumnos provenientes de familias con bajos 

recursos. 

Es preciso potenciar la formación profesional dual, impulsando de forma combinada la 

relación empresa y aula. Este modelo educativo, implantado desde hace décadas en 

Alemania, cuya tasa de desempleo juvenil se sitúa actualmente en el 8%, frente al 53% 
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de España, fomenta una educación integral gracias a la oportunidad que tienen los 

alumnos de realizar una educación ligada a la realidad del mundo laboral, bajo 

condiciones reales, lo que refuerza el proceso de formación y facilita su inserción en el 

mercado laboral.  Este modelo requiere de la implicación de las administraciones, 

empresa y alumnos.  
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UNA ECONOMÍA AL SERVICIO DEL EMPLEO 

Corren tiempos difíciles, la crisis económica que padecemos está haciéndonos perder 

la esperanza en el futuro y la confianza en nuestras posibilidades como país. La falta 

generalizada de trabajo, el riesgo que corremos todos los jóvenes por convertirnos en 

una generación perdida y olvidada, la asfixia que sufren nuestras familias por las 

deudas contraídas y la insostenible situación de la hacienda pública configuran una 

realidad de desánimo, desconfianza y falta de esperanza.  

Hoy sufrimos las consecuencias de años de políticas erráticas y mal orientadas, años de 

un socialismo anclado en la perversión sistemática de los fundamentos esenciales de la 

gestión pública, años de despilfarro, de presupuestos sin límite, y de imposiciones 

sobre las familias y las empresas. El resultado de todo ello es la tormenta económica y 

social que hoy nos azota. 

Hay quien ha querido culpar al capitalismo y a la economía de mercado de la crisis 

económica retomando viejos, populistas y refutados discursos que no ocultan sino una 

peligrosa predilección por la restricción de las libertades ciudadanas. Frente a ello, en 

Nuevas Generaciones del Partido Popular estamos convencidos de que solo los 

modelos económicos liberales basados en la propiedad privada, la legítima 

competencia, la libre iniciativa de los ciudadanos y el deseo de superación nos pueden 

permitir alcanzar la ansiada recuperación. No podemos, bajo un etnocentrismo 

cegador, pensar que nuestro modelo de sociedad, afectado por lo que se ha venido a 

denominar como “la Euroesclerosis”, es el único compatible con parámetros de calidad 

de vida. Hoy grandes fuerzas de cambio, crecimiento y desarrollo recorren el mundo, 

demostrando que solo la libertad y la adaptación de las políticas públicas a los 

requerimientos de la nueva sociedad global pueden generar ritmos sostenibles de 

progreso. 

Debemos dejar de lado la cultura  del subsidio, la  subvención, eliminar por completo 

esa percepción de estado paternalista y  fomentar la iniciativa privada con menor 

intervencionismo público y más  liberalización. Debemos fomentar sin complejos el 

sector privado y el ámbito empresarial. 
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El mundo cambia deprisa, en la actualidad observamos de forma más intensa que 

nunca la consolidación de una nueva realidad geoeconómica en la que los tradicionales 

polos de poder se desplazan cada vez con mayor celeridad hacia oriente.  

Los jóvenes de Nuevas Generaciones percibimos en su total dimensión esta nueva 

realidad que atenaza nuestro futuro, y sabemos que nos encontramos en un momento 

histórico en el que la transformación de nuestro entorno económico y social es 

imprescindible para recuperar la senda del progreso. España y Cantabria deben 

enfrentarse a los  retos que imponen la carrera tecnológica y la creciente globalidad de 

los mercados con políticas propias del siglo XXI, políticas que, orientadas a la 

generación de valor añadido, permitan lograr el acoplamiento efectivo de nuestro país 

y nuestras empresas a las crecientes corrientes transnacionales de innovación e 

inversión. 

La construcción del futuro viene determinada por el diseño que hoy realizamos del 

mismo, y es en este proceso en el que las generaciones más jóvenes debemos 

demostrar toda nuestra ambición. En este contexto los jóvenes populares 

reconocemos los ingentes esfuerzos que los equipos políticos del Partido Popular 

realizan para transformar las deficiencias estructurales que hoy se presentan con 

destacada intensidad en Cantabria y en España. Sabemos que existe un camino de 

obligado tránsito  si realmente queremos aspirar a tener un futuro de bienestar, 

progreso y oportunidades. Es un camino que debemos recorrer aunque su trazado no 

esté exento de dificultades y sacrificios. Así, entre otras, nuestra economía necesita 

urgentemente completar las siguientes etapas: 

1) Alcanzar, en un plazo de tiempo razonable, la plena consolidación de las 

cuentas públicas. No es moral ni responsable pretender, como hacen los líderes 

del Partido Socialista y del Partido Regionalista de Cantabria, el sostenimiento 

de un modelo fallido a costa de hipotecar y lastrar el futuro de las generaciones 

más jóvenes. El equilibrio en las cuentas públicas es, además, un factor esencial 

para lograr que la financiación disponible pueda canalizarse hacía la satisfacción 

de las necesidades del sector privado. En la misma línea, la reducción del riesgo 

país, como resultado de la consecución del equilibrio presupuestario, se 
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traducirá en un abaratamiento del coste de financiación de los agentes 

nacionales que incrementará la competitividad de nuestras empresas y el 

margen de maniobra de las Administraciones Públicas. Así estas podrán 

establecer incentivos y planes estratégicos en aras a favorecer la actividad 

económica y la generación de empleo. 

Es conveniente recordar, a modo de ejemplo, que la gestión que socialistas y 

regionalistas hicieron durante la crisis de la Hacienda pública en Cantabria y en 

España se tradujo en un incremento de la deuda pública de más de 800 y 

350.000 millones de euros respectivamente. Un resultado que ha puesto en 

cuestión la propia solvencia de nuestras instituciones y que hoy ya es un 

pesado lastre sobre la economía de todos los ciudadanos. Los miembros de 

Nuevas Generaciones tenemos claro que gastar, gastar y gastar como formula 

simplificada de gestión nunca es una opción razonable.  

2) Incrementar el ahorro de nuestra economía es un objetivo indispensable 

para generar los volúmenes financieros disponibles necesarios para acometer 

nuevos proyectos empresariales, minorar el coste de éstos y reducir la 

dependencia financiera del exterior hasta niveles sostenibles. El tejido 

productivo de nuestro país ha de acometer, en líneas generales, un importante 

proceso de actualización que le permita incrementar su competitividad 

internacional. El ahorro interno es un mecanismo esencial para generar los 

procesos de inversión, sostenibles y eficientes, que nuestro país requiere para 

conseguir superar la crisis económica y financiera que padecemos. 

3) Simplificar la legislación laboral y convertirla en un instrumento a favor del 

empleo y no en una carga que lastre y condicione la actividad de las empresas 

es un paso trascendental en el marco de reformas expuesto. Debemos lograr 

incrementar la contratación por unidad de actividad y la inserción laboral de 

nuestros estudiantes.  

En Nuevas Generaciones creemos imprescindible impulsar planes que faciliten 

la conciliación entre la actividad académica y la actividad laboral. También 
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comprendemos la importancia que tiene la formación práctica para conseguir 

una aplicación del conocimiento más eficaz. Por ello creemos imprescindible 

que desde las políticas públicas se estimule la interacción entre las autoridades 

educativas y los agentes productivos de la región, a fin de incrementar la 

formación de conocimiento aplicado y la configuración de itinerarios 

académicos más cercanos a las necesidades empresariales. 

4) Es vital apoyar y facilitar la actividad empresarial, consiguiendo que España 

mejore su competitividad global, factor medido por indicadores como el “Índice 

de Libertad Económica”, el “Índice de Competitividad Global” o el “Doing 

Business”, a través de la adopción de una legislación amistosa con la iniciativa 

privada. La burocracia no debe suponer una traba al crecimiento. No podemos 

permitirnos desalentar valores como el esfuerzo, el sacrificio y la cultura de “las 

cosas bien hechas”, sino que debemos premiarlos y promoverlos. 

Son muchas las iniciativas que en los últimos meses los equipos del Partido 

Popular han puesto en marcha a este respecto tanto a nivel nacional como en 

Cantabria. Las reformas que han permitido incrementar la libertad comercial, la 

reducción de trámites burocráticos para autónomos y empresas y los nuevos 

instrumentos de financiación al tejido productivo son solo algunos de los 

mecanismos adoptados para mejorar la competitividad de nuestra economía e 

incrementar su atractivo para los inversores internacionales.  

Al este respecto, los jóvenes populares de Cantabria percibimos con particular 

esperanza la determinación del Gobierno de Ignacio Diego por convertir a 

nuestra región en un paraíso para la actividad empresarial y la inversión. 

Estamos convencidos de que las Administraciones Públicas (AA.PP.) deben 

alentar la iniciativa privada y facilitar en la medida de lo posible su 

funcionamiento. Programas como Invercantabria, que persiguen alinear los 

intereses de las instituciones con las necesidades del sector privado, son 

modelos de responsabilidad pública necesarios para recobrar la senda del 

crecimiento y la generación de empleo. 
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Desde Nuevas Generaciones consideramos que la colaboración público-privada 

es un campo de oportunidades con un gran potencial de desarrollo, siempre y 

cuando los vínculos se desarrollen sobre la imprescindible responsabilidad de 

los administradores públicos, y no a modo de una cortina de humo concebida 

para ocultar la traslación de los riesgos empresariales -inherentes a toda 

operación mercantil- al campo de las Administraciones Públicas. Las 

conclusiones de la Comisión de Investigación celebrada en el Parlamento de 

Cantabria a propósito del “caso GFB” ponen a las claras qué tipo de conductas 

irresponsables/delictivas no pueden volver a reproducirse por parte de un 

gestor público. 

 

Los miembros de Nuevas Generaciones conocemos el gran potencial de nuestra tierra 

y somos conscientes de la importancia que tiene articular políticas que estimulen la 

cohesión territorial y que incidan en la implantación de un modelo de oportunidades 

también en las áreas rurales. Cantabria tiene las condiciones necesarias para funcionar 

como una gran metrópoli para la actividad económica. Con este fin, desde Nuevas 

Generaciones consideramos necesario fomentar ampliamente la colaboración 

intermunicipal en el ámbito de las políticas de empresa y empleo. Aprovechar las 

capacidades diferenciales y fomentar las economías de escala, tanto de las AA.PP. 

como de las empresas privadas, puede originar importantes ventajas competitivas,  

ahorros de costes y planteamientos estratégicos más ambiciosos. 

En Nuevas Generaciones consideramos que aquellos jóvenes que estén dispuestos a 

asumir riesgos y a explotar sus diferentes talentos y capacidades deben encontrar en 

Cantabria a una región amiga. Para ello consideramos fundamental que dispongan de: 

beneficios fiscales, facilidades para su instalación, financiación bonificada y servicios de 

asesoramiento y formación.  
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INNOVAR PARA PROGRESAR 

Los jóvenes populares tenemos la convicción de que el futuro depende de las acciones 

políticas y los proyectos que llevemos a cabo en el presente. Por ello estamos 

convencidos de que la mejor forma de conseguir recobrar la senda del bienestar y la 

prosperidad es fijar los pilares de una nueva función económica capaz de competir a 

escala global. Construir un marco que favorezca el emprendimiento y la innovación es 

el primer paso para transformar nuestra economía en un modelo productivo y 

competitivo en la realidad globalizada de los mercados, creando dosis crecientes de 

valor y generando empleo sostenible y coherente con el nivel de bienestar deseado. 

Para comprender la importancia que tiene favorecer el emprendimiento y la 

innovación basta con asomarse a los resultados presentados por el órgano británico de 

evaluación NESTA: el 6% de las empresas de rápido crecimiento generan más del 50% 

de los nuevos empleos en Reino Unido.  

El siglo XXI requiere de nuevos métodos y nuevas políticas. Debemos tener la altura de 

miras necesaria para visualizar, diseñar y construir la realidad del mundo que 

ambicionamos. Por todo ello afirmamos que: 

• En un mundo globalizado, la innovación se configura como una herramienta vital 

para todas las empresas, independientemente de su tamaño. 

• La innovación debe entenderse en sentido amplio. Se puede innovar de muchas 

maneras y en todos los sectores. Tradicionalmente sólo se ha visto la innovación como 

innovación tecnológica, de desarrollo de un nuevo producto o servicio, pero la realidad 

es que ésa es sólo una parte de la innovación. Se puede innovar en la mejora de 

procesos internos, en los canales de venta, en el modelo de negocio, en la mejora de la 

marca o de la gerencia, en la logística, en los aprovisionamientos, en la experiencia de 

cliente, en gestión financiera o en el producto.  

• Las políticas de innovación deben estar enfocadas a facilitar las condiciones 

adecuadas para que todos los tipos de innovación tengan lugar en Cantabria, con el fin 

de mejorar la competitividad de nuestras empresas, y atraer nuevas inversiones 

generadoras de empleo y riqueza. 
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• La creación de empleo debe estar liderada por un sector productivo dinámico e 

innovador; por ello los poderes públicos deberán configurar un sistema de innovación 

transparente, sencillo y eficaz. Éste deberá velar por que sea el sector privado el que 

decida qué vías emprender y que mercados explorar, al tiempo que avanza en la 

reducción de las trabas burocráticas que obligan a las empresas a destinar demasiados 

esfuerzos a trámites y papeleos, con el fin de que dediquen todas sus energías a los 

procesos generadores de valor y eficiencia. 

• Corren tiempos en que el acceso a líneas de crédito se ha convertido en una tarea 

harto complicada para quienes deciden emprender un nuevo negocio empresarial. Por 

ello, consideramos imprescindible facilitar el acceso al capital, bonificando a los 

inversores informales o bussines angel cuando inviertan en Cantabria, así como la 

atracción a nuestra comunidad de las empresas de Capital Riesgo con el fin de que 

apuesten por proyectos cántabros. 

• El fin principal debe ser crear riqueza para nuestra Comunidad y situar el nombre de 

Cantabria en el marco de regiones que apoyan, mediante políticas inteligentes, el 

proceso innovador en su conjunto. 

Las políticas públicas deben favorecer la transformación de Cantabria en una tierra de 

oportunidades y generación de valor añadido. Impulsar la inserción laboral de los 

estudiantes al completar sus programas académicos y estimular la generación de 

nuevas actividades empresariales debe permitir frenar el dramático éxodo juvenil, al 

que han conducido los gobiernos de Miguel Ángel Revilla, que con contrastada eficacia 

han segado el derecho de miles de jóvenes a trabajar y desarrollar un proyecto de vida 

en Cantabria. El talento y las capacidades de los ciudadanos jóvenes son el patrimonio 

más valioso con el que cuenta la Región. Lejos de resignarnos ante la falta de 

oportunidades y la emigración forzada de los jóvenes cántabros, debemos estar 

dispuestos a desarrollar todos los cambios necesarios para impulsar la localización de 

empresas en nuestra comunidad autónoma. Al mismo tiempo, el fomento del 

autoempleo ha de ser un objetivo prioritario de las políticas públicas. 
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Desde Nuevas Generaciones del Partido Popular proponemos establecer en los planes 

de estudio de bachillerato, una asignatura de carácter optativo que  instruya a los 

alumnos acerca del proceso creación de empresas, nichos de negocio, análisis de 

mercados… de forma que se despierte, ya  desde una edad temprana, la inquietud por 

tener algo propio que además de constituir un medio de vida también aporte riqueza a 

la sociedad.  Comenzar a cambiar la cultura de nuestros estudiantes es un paso 

esencial para aspirar a convertir a Cantabria en una región líder y de oportunidades; 

nuestros jóvenes tienen que tener la ambición y la capacidad de explotar sus 

diferentes talentos y competencias. 

La crisis económica no es consecuencia del azar sino de una sucesión de malas 

decisiones por parte de políticos socialistas que pensaban que podían escapar y 

mantenerse al margen de la realidad del nuevo mundo global del s.XXI. Lo cierto es 

que en el nuevo mapamundi económico y social la integración de sociedades, países y 

regiones es un fenómeno real con importantes implicaciones en la política interna. Hoy 

ningún país que ambicione dosis crecientes de bienestar para sus ciudadanos es 

plenamente autónomo. Las políticas públicas requieren estar en consonancia con la 

realidad económica y valorar siempre el posible impacto que pueden tener en la 

competitividad de los agentes productivos. Hoy España y Cantabria tienen gobiernos 

que así entienden la política, gracias a ello los jóvenes, aun en una situación tan difícil 

como la actual, podemos recobrar la esperanza en un futuro mejor. 


