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1.- Introduccion

1. El Partido Popular de Cantabria es una formacién de centro reformista que asume la
tradicion del liberalismo espaiol, que defiende una economia libre y socialmente avan-
zada que concilie las libertades individuales con las politicas encaminadas a avanzar en
el Estado del Bienestar.

2. Entendemos que la economia ha de estar al servicio de las personas y debe ser una
herramienta para avanzar en la sociedad del bienestar. De hecho las politicas econé-
micas han de basarse en principios como la libertad de las personas, la solidaridad y la
igualdad de oportunidades.

3. Para desarrollar nuestro modelo social y econdmico es necesario articular politicas de
cohesioén regional y solidaridad, politicas que mejoren la competitividad de los sectores
econdmicos de la regidn, que generen empleo y cuya finalidad sea mejorar la calidad
de vida de nuestros ciudadanos.

4. Consideramos necesario establecer un marco adecuado que permita un desarrollo in-
tegrado de todo el territorio de Cantabria, y a la vez dotando a nuestra regién de las
mismas oportunidades que el resto de regiones europeas.

5. ElPartido Popular de Cantabria defiende un modelo de financiacién autonémica que ten-
ga por objeto mejorar la calidad y la cantidad de los servicios de los servicios basicos
a los cantabros, sin aumentar los impuestos, aumentando nuestra capacidad financiera 'y
normativa sobre los impuestos cedidos, que reconozca las peculiaridades de Cantabria,
que recoja las necesidades del H. U. M. de Valdecilla y se apruebe por consenso con el
resto de Comunidades Auténomas.

6. El desarrollo econdmico esta directamente relacionado con el desarrollo de las infraes-
tructuras de nuestra region, tanto para lograr el desarrollo de todo el territorio de Can-
tabria, equilibrando las zonas rurales y costeras, ademas de la conexion de Cantabria a
las Grandes Redes Transeuropeas de Transporte.

7. Consideramos fundamental para el Partido Popular de Cantabria mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos de nuestra regiéon con menos impuestos, en especial para los
ciudadanos con menos recursos.

8. Ademas, de forma general y en especial en un escenario de crisis econdmica es un
fundamental mantener equilibrio en las cuentas publicas y sobre todo ser eficientes en
el gasto publico.

Crecemos Juntos

Santander, 4 de Octub re de 2008



ECONOMIiA AL SERVICIO DE LAS PERSONAS: IIO ﬁ%&‘%ﬂ"

La politica econémica como instrumento para el desarrollo de la Sociedad del Bienestar

Cantabria

9.- Desde el Partido Popular consideramos que es la sociedad de Cantabria en su conjun-
to, trabajadores y empresarios a la vez, el mejor activo para lograr el desarrollo econoé-
mico de Cantabria. Por esto, es fundamental el desarrollo de politicas sectoriales que
atienden a las especificidades de nuestro tejido productivo.

10. Es preciso realizar una apuesta clara por el desarrollo rural, pues consideramos que es la
mejor manera de lograr un desarrollo equilibrado entre las zonas rurales y urbanas, ofre-
ciendo igualdad de oportunidades a quienes vivan en el entorno rural de la region.

11.- Entendemos necesario potenciar la productividad de la industria de la regiéon mejoran-
do las infraestructuras industriales y apoyando a las empresas del sector para mejorar
su competitividad.

12.- Ademas, el futuro del desarrollo de la regién pasa por el fomento e impulso de politi-
cas de desarrollo econdmico basadas en la [+D+i.

13.- Consideramos la creacion de empleo como la mejor politica social, permitiendo que
las personas formen parte activa de la sociedad y a la vez obtengan una remuneracion
economica.

14.- Las politicas de empleo han de ir encaminadas, en el marco de la concertacion social,
a establecer actuaciones dirigidas a mejorar la calidad en el empleo, a fomentar la inte-
gracion laboral de la mujer, a establecer medidas que favorezcan la conciliaciéon de la
vida familiar y laboral y a establecer politicas especificas que faciliten la incorporacion
al mercado de trabajo de los jévenes y de aquellas personas con especiales dificulta-
des de insercién al mercado laboral.

15.- Nuestro ideario politico tiene como eje la libertad y atiende al logro de un mayor bien-
estar para todos a través de las adecuadas politicas sociales, apoyados en los valores
esenciales de la tradicidn cristiana entre los que destaca la dignidad vy libertad de la
persona y sus derechos inalienables.

16.- Consideramos a la persona en el ejercicio de su libertad como fundamento y destina-
tario ultimo de toda accién politica.

17.- Asi, todas las medidas de mejora de las Politicas Sociales han constituido y constituyen
el principal objetivo de nuestra formacion, y entendemos que es una prioridad basica
la mejora de todas las actuaciones que permitan desarrollarnos en el mundo global
en el que vivimos de forma que garanticen las mayores y mejores oportunidades de
bienestar a las personas. En la base de nuestra actuacidn estd la que a nuestro juicio
es la mejor politica social: la creacién de empleo. El pleno empleo, en condiciones de
calidad y seguridad, es un objetivo alcanzable y sélo es posible con un Gobierno del
Partido Popular.
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18.- En las ultimas elecciones el Partido Popular fue nuevamente el mas votado por los can-

tabros. Este apoyo mayoritario representa un reconocimiento a nuestras propuestas y
a nuestro trabajo; trabajo que tiene como eje nuestro compromiso con las personas en
la lucha por fortalecer sus derechos fundamentales.

19.- Entre todas las medidas articuladas por el Partido Popular de Cantabria nos centrare-

mos en aquéllas encaminadas directamente a desarrollar o poner en marcha las Politi-
cas Sociales necesarias para construir la Sociedad en que todos queremos vivir.

20.- Desde nuestra perspectiva, la sociedad del Pleno empleo garantiza no sélo el man-

tenimiento sino la mejora de la Sociedad del Bienestar, porque, una Sociedad, activa
que participa mayoritariamente haciendo sus aportaciones contributivas, colabora en
la mejora de los servicios sociales asegurando su futuro y la mejora de la calidad.

21.- El crecimiento del empleo, con el consiguiente incremento en el nimero de trabaja-

dores que cotizan a la Seguridad Social y el ascenso de las rentas disponibles de las
familias repercuten favorablemente sobre los ingresos del Estado.

22.- Cuando el Partido Popular accedié al Poder en 1996 nos enfrentamos a una Sociedad

resignada frente al Paro. Se habia justificado el creciente desempleo de los espafioles
argumentando que el paro era un concepto “estructural”, frente al que no cabia poli-
tica alguna capaz de generar empleo en Espana.

23.- Se nos decia que no era posible presentar los presupuestos publicos sin déficit, ni

tener unos niveles de tipo de interés como los que han prevalecido en las economias
europeas de nuestro entorno. Se habia intentado convencer a los ciudadanos de que
no era posible lograr una plena igualdad de oportunidades entre los espafoles.

24.- Supimos vencer obstdculos y generamos ilusién. Se produjo un cambio profundo en

la concepcidén politica de las posibilidades de Espafa, que nos permitié encarar el
futuro desde la ambicién de seguir salvando obstaculos hasta que la Sociedad del
Pleno empleo se vislumbrase como realidad; sélo hizo falta una politica econdmica
con planteamientos presididos por el rigor, la eficacia y la eficiencia. Habiamos senta-
do las bases para que, persistiendo en esa Politica y profundizando en otras medidas,
durante la primera década del siglo XXl las oportunidades de los espanoles y de los
Céntabros, fuesen mas amplias de lo que han sido a lo largo de nuestra historia, pero
la historia se truncé y la realidad hoy es bien distinta.

25.- Para el Partido Popular, la consecucion del Pleno Empleo no es un fin en si mismo, sino

un medio para alcanzar una sociedad de las oportunidades, una sociedad que permi-
ta que sus componentes encuentren la forma de hacer posible la realizacion éptima
de sus proyectos vitales.
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26.- Asi mismo, la Sociedad es cada vez més consciente de que la Conciliaciéon, la depen-
dencia, la igualdad,..., son aspectos clave de su evolucién y todos giran y dependen
de la situacion del Mercado Laboral, en definitiva de la situacion econémica de la So-
ciedad, en nuestro caso, cantabra.

27 .- La situacion ideal, hoy en dia utdpica, es aquélla en la que todas las personas encuen-
tran su desarrollo personal a través del trabajo.

28.- Hay mas utopia que nunca porque la crisis que estd viviendo no sélo nuestra Region
sino toda Espafa hace que parezca algo impensable el Pleno Empleo, pero no lo ha
sido cuando hemos tenido gobiernos del Partido Popular y no lo serd cuando los
recuperemos.

29.- La nueva situacion a la que nos enfrentamos hace que tengamos que asumir nuevos
desafios, que deberan ser afrontados manteniendo nuestro compromiso con la Perso-
na como centro y eje de las politicas del Partido Popular.

30.- Por lo tanto, para asumir nuevos desafios tenemos que ser capaces de, partiendo
de los valores o principios ideolégicos que nos identifican, atender a la nueva situa-
cion y las nuevas necesidades de una Comunidad que vio truncado su desarrollo, al
ser gobernada por otros partidos que han dado mas importancia a la pompa, a los
compromisos huecos repetidos afo tras afo, a las promesas grandilocuentes que nos
iban a colocar a la cabeza de Espafa o del Mundo y que nos estdn colocando en una
situacion critica.

31.- Asi, todas las propuestas del Partido Popular tienen como protagonista la persona y
como fin, la mejora de su bienestar.
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2.- Politicas de cohesion
regional y solidaridad

Para el Partido Popular de Cantabria es una cuestién prioritaria, que todos los cantabros al-
cancen unos mejores niveles de bienestar independientemente de su lugar de residencia.

Por eso, para nosotros es fundamental desarrollar actuaciones de cohesion territorial, so-
bre todo en las zonas rurales de la region, generando oportunidades de desarrollo eco-
némico, creacion de empleo y dotando a estas zonas de las infraestructuras sociales y
colectivas necesarias.

Para que nuestra regidon sea competitiva, y esté al nivel de otras regiones espafolas y
europeas es imprescindible conectar a nuestra region a las Grandes Redes Transeuropeas
de Transporte.

Y creemos de manera decidida en el principio de solidaridad, para que los ciudadanos
de Cantabria tengan las mismas oportunidades y acceso igualitario en la prestacion de
servicios sanitarios, educativos, etc. Para logar este objetivo, el acuerdo de financiacion
autonémica debe recoger las especificidades de nuestra regién y cubrir el coste de unos
servicios de calidad, al igual que es absolutamente necesario que la administracién publi-
ca sea eficiente, en la gestion del gasto. Ademas, para estimular la actividad econémica y
la calidad de vida de los ciudadanos de la regidén apostamos por un contexto de menores
impuestos sobre todo para aquellas personas con menos recursos.

2.1.- Financiaciéon Autonémica y Local

Desde el Partido Popular de Cantabria consideramos que la actual negociacién que modi-
ficard el actual sistema de financiacién autondmica es un asunto de vital importancia para
el desarrollo socioeconémico de nuestra region.

De hecho, este sistema de financiacién autonémica debe modificarse para recoger los
cambios en la sociedad espafiola y cadntabra y adecuarse a las necesidades actuales de
los ciudadanos. En este sentido, en los ultimos afios se han producido varios aconteci-
mientos que han dejado obsoleto el actual sistema de financiacion autonémica. En este
sentido hay que destacar tres hechos:
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e Aumento de la demanda en la prestacién de servicios béasicos (educacion, sanidad,
transporte, vivienda, etc), motivado por el aumento de poblacion en nuestro pais
debido fundamentalmente a la fuerte inmigraciéon de los ultimos afos. Este hecho
tiene como consecuencia un mayor coste de estos servicios para las comunidades
auténomas que han incrementado sustancialmente el gasto publico.

e Aumento de los servicios prestados por la Comunidades Auténomas, y a la vez la
mejora de la calidad de los mismos.

e Elincremento de la productividad de los servicios basicos es muy pequeia en com-
paracion con la productividad del resto de sectores.

A partir de aqui pensamos que al igual que otras Comunidades Auténomas del régimen
comun, es preciso adecuar el sistema de financiaciéon autonémica vigente para poder ha-
cer frente a los nuevos retos.

Cantabria, por sus caracteristicas especificas, ha de encarar esta negociacién con una serie
de criterios prioritarios, que habra de hacer valer en el Consejo de Politica Fiscal y Finan-
ciera si queremos garantizar el futuro financiero de la region.

Los puntos en los que nuestro gobierno debe incidir son los siguientes:

e La propuesta de Cantabria en esta negociacidén autondémica ha de ser la propuesta
de toda la sociedad de Cantabria y no la postura sélo del Gobierno Regional. A
nuestro juicio es fundamental que el Gobierno de Cantabria lleve el respaldo una-
nime de todo el Parlamento de Cantabria, puesto que no se trata de posturas parti-
distas sino que debe haber consenso en una cuestién de fundamental importancia
para el desarrollo de la region.

¢ El acuerdo que se alcance para modificar Sistema de Financiaciéon Autonémica, no
puede consentir una minoracion de recursos para Cantabria en comparaciéon con
otras Comunidades Auténomas. Es decir, la posicién de Cantabria en el ranking de
las Comunidades Auténomas Espafiolas pertenecientes al régimen comun, en tér-
minos de financiacion por habitante debe ser igual o superior a la que se logré con
al Sistema de Financiacién Autonédmica actualmente vigente.

e Se debe aumentar la autonomia financiera, ya que las Comunidades Auténomas
tienen competencia sobre el 35% del gasto publico pero solo sobre el 10% de los
ingresos, lo cual muestra una clara descompensacion que este nuevo sistema pue-
de ayudar a corregir. Para ello, se puede proponer aumentar la participaciéon en el
porcentaje sobre los impuestos cedidos, como el IRPF, los impuestos especiales o
el IVA.
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® Lo que debe ir unido a un mayor aumento de la corresponsabilidad fiscal, es decir
aumentando la capacidad normativa de nuestra Comunidad Auténoma.

e Aunque este aumento de la capacidad normativa no debe incrementar de ningun
modo la presion fiscal a los cantabros.

e Ademas, y sobre el primero de los ejes sobre los que se asienta el sistema de finan-
ciacién autonémica, el calculo del coste de los servicios en Cantabria ha de recoger
las siguientes peculiaridades:

- Costes fijos elevados: la escasa poblacion de Cantabria y las infraestructuras
sanitarias, que incluyen un Hospital de referencia hace que el reparte de estos
costes por habitante sean muy altos.

- Dispersién y envejecimiento de la poblacién: hace que la prestacion de los
servicios sea mas costosa que en otras regiones.

- Orografia: el territorio de nuestra regién es también un factor que encarece la
prestacion de servicios.

® Respeto al principio de multilateralidad: el acuerdo entre las Comunidades Auténo-
mas del régimen comun ha de ser acordada por unanimidad en el seno del Conse-
jo de Politica Fiscal y Financiera.

¢ Y finalmente, un aspecto que debe tenerse presente en la financiacion del H.U. Mar-
qués de Valdecilla, que quedd ligado al sistema de financiacién autonémica y cuya
financiacion aun no se ha resuelto dado que no se ha firmado todavia la renovacién
del actual convenio para garantizar la ejecucion de las obras de la tercera fase.

A este respecto, un sistema de financiacién es justo si y solo si permite a cada nivel de ad-
ministracion atender al ejercicio de sus competencias que tiene asignadas, desde el punto
de vista de los ciudadanos y de las empresas.

En definitiva, la propuesta cantabra debe tener por objeto mejorar la calidad y la canti-
dad de los servicios de los servicios basicos a los cantabros, sin aumentar los impuestos,
aumentando nuestra capacidad financiera y normativa sobre los impuestos cedidos, que
reconozca las peculiaridades de Cantabria, eliminando en la medida posible la discrimi-
nacion con respecto al Pais Vasco, que recoja las necesidades de Valdecilla y en acuerdo
undnime con el resto de Comunidades Auténomas.

Otra de las cuestiones que debe abordarse, en conjunto es la Financiacion de los Munici-
pios.

Desde el Partido Popular de Cantabria, consideramos necesario avanzar en una segunda
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descentralizacion. Pensamos que es necesario revisar el actual modelo de financiacion
local, para que de cobertura al aumento de los servicios municipales que se vienen pres-
tando por parte de los municipios de la region.

2.2.- Infraestructuras que aseguren un desarrollo inte-
grado de todo el territorio de Cantabria

El desarrollo econdmico estd directamente relacionado con el desarrollo de las infraes-
tructuras de nuestra region, tanto para lograr la cohesion de todo el territorio de Cantabria,
equilibrando las zonas rurales y costeras, ademas de la conexién de Cantabria a las Gran-
des Redes Transeuropeas de Transporte.

Es imprescindible lograr que todos los ciudadanos de Cantalbria tengan las mismas opor-
tunidades independientemente de su lugar de residencia, dotando a la regién de redes
de comunicacién que permitan este objetivo.

Desafortunadamente, en los ultimos aflos hemos visto como, por una parte el maltrato
a Cantabria en los Presupuestos Generales de Estado ha supuesto el retraso de infraes-
tructuras muy importantes para el desarrollo de Cantabria, asi como la paralizacién de
otras como el TAV Santander-Madrid; ademés en el ambito regional, hemos visto como
los Planes de Carreteras de Cantabria aprobados acumulan importantes retrasos en su
ejecucion.

Para lograr desarrollo integrado de todo el territorio de Cantabria consideramos impres-
cindible el desarrollo de carreteras regionales, potenciando un nuevo Plan de Carreteras
de Cantabria para recuperar los retrasos del Plan vigente que ya debiera haber finaliza-
do.

Para realizar el seguimiento de estas y otras actuaciones y asegurar su eficaz desarrollo,
creemos imprescindible la creacion de una Comisidon de Seguimiento de la Obra Publica
contenida en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el seno del
Parlamento de Cantabria.

Ademas para que definitivamente Cantabria se conecte a las Grandes Redes Transeuro-
peas de Transporte, es preciso la finalizacion de infraestructuras que como las siguientes:

e Consideramos imprescindible, alcanzar un acuerdo entre gobierno regional y el go-
bierno de Espafa para que el TAV Santander- Madrid este finalizado en el periodo
2008-2012 y el tiempo de conexién entre ambas ciudades sea inferior a las dos horas
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treinta minutos.

¢ Para lograr la conexion con el Mediterrdneo es necesario lograr un acuerdo con
el Gobierno de la Nacion para la ejecucion del TAV del cantdbrico para nuestra
conexioén con la Y vasca, de manera que esté finalizada antes que la linea Bilbao-
Mediterraneo.

e Acuerdo con el Gobierno de la Nacién para que la Autovia Dos Mares sea ejecuta-
da en su totalidad en el periodo 2008-2012

Otro importante polo de desarrollo de la regién son las infraestructuras portuarias que
ademas tienen enormes posibilidades de futuro. Estas infraestructuras portuarias, necesi-
tan una reforma y actualizacién permanente para que las actividades pesqueras, puedan
desarrollarse dentro de la modernidad que les permita ser mas competitivos, a la vez que
resulte cada vez mas atractiva para los deportes nauticos.

Ademas reconocemos la importante labor de las infraestructuras portuarias y de manera
relevante del Puerto de Santander y su contribucion en la generacién de riqueza regional.
Por esto, consideramos imprescindible aumentar las inversiones en el mismo y la atraccién
de rutas comerciales al Puerto de Santander (Autovia del Mar).

Por otra parte, consideramos necesario potenciar el aeropuerto de Parayas ampliando sus
instalaciones y favoreciendo los convenios con un mayor nimero de companias aéreas.

2.3.- Politica fiscal

Una de las cuestiones fundamentales para el Partido Popular de Cantabria es mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos de nuestra regiéon con menos impuestos, en especial a
los ciudadanos con menos recursos.

Desde el Partido Popular de Cantabria defendemos una bajada selectiva y equilibrada de
impuestos, que de hecho, hemos propuesto durante los ultimos cuatro afos.

Nos comprometemos a no incrementar la carga fiscal en la regidén, puesto que ha au-
mentado en los ultimos afios. Nosotros apostamos por un sistema impositivo solidario y
productivo que genere actividad econdmica en la region.

De hecho, consideramos necesario un sistema tributario mas eficiente con menos impues-
tos sobre todo para las familias. En este sentido desde PP de Cantabria queremos bajar los
impuestos a los ciudadanos, protegiendo especialmente a las familias con hijos, mayores
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o discapacitados a cargo y haciendo frente a lo que de verdad importa a los ciudada-
nos.

También a través de una politica fiscal adecuada queremos mejorar la conciliacion de vida
familiar y laboral a través de deducciones de los gastos que las familias tienen que sopor-
tar cuando los dos miembros trabajan fuera del hogar y para las familias que prefieren
atender a sus personas mayores e hijos pequefios dentro del ambito de su propio domi-
cilio.

Ademas consideramos importante en materia fiscal las ayudas a los jovenes para la adqui-
sicién o arrendamiento de su vivienda habitual, dadas las dificultades de acceso de este
colectivo a su primera vivienda por el elevado coste econémico que supone.

Por dltimo es fundamental fomentar, a través de medidas de caracter fiscal el espiritu em-
prendedor, ayudando a aquellas jévenes o mujeres que decidan crear empresas propias,
como base para la creacion de empleo y riqueza para nuestra region.

IRPF

Consideramos necesario establecer deducciones por nacimiento o adopcién del primer
hijo y posteriores, por familia numerosa, o por los gastos asociados a la adopcién interna-
cional, y a los contribuyentes discapacitados, dependiendo del grado de minusvalia para
mejorar su calidad de vida.

Queremos también a través de este impuesto mejorar la conciliacién de vida laboral y
familiar

Consideramos también muy importante, mejorar la fiscalidad de la vivienda a los jévenes
Y personas con menos recursos

Y también es para nosotros una prioridad, emplear este instrumentos para dinamizar nues-
tra economia, en especial para fomentar el empleo de mujeres y emprendedores.

Impuestos de Sucesiones y Donaciones

El Partido Popular de Cantabria fue pionero entre las Comunidades Auténomas espafiolas
en la supresion del impuesto sobre sucesiones que se produzcan entre padres, hijos y
conyuges, ahora consideramos imprescindible extender esta supresion al impuesto sobre
donaciones en los mismos supuestos.

Ademas, pretendemos eliminar los obstaculos fiscales que existen para la transmision
inter-vivos de empresas de padres a hijos y cényuges, asi como facilitar las entregas de
dinero que efectian los padres a los hijos para poder adquirir su vivienda habitual.
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Pretendemos disminuir impuestos a las familias que ya soportan la correspondiente carga
fiscal en la obtencién de la renta, teniendo en cuenta ademas que el elevado aumento del
precio de la vivienda puede suponer una mayor carga fiscal por este impuesto y ademas
favorecer la transmision de empresas familiares entre padres e hijos, etc.

Impuestos de transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados

En el impuesto transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados, queremos
bajar los impuestos a discapacitados, familias numerosas y jévenes menores de 35 afos,
en la adquisicion de vivienda habitual.

2.4.- Equilibrio en las cuentas publicas
y gasto publico eficiente

Dentro de las propuestas del Partido Popular en primer lugar estimamos que el Gobier-
no debe de lograr que los ciudadanos vuelvan a recuperar la confianza en la economia
espanola.

Para lograr este objetivo, una de las medidas que nuestro grupo propone es la de limitar
el crecimiento del gasto publico (no mas alld del 2%).

Pero desde la perspectiva del Partido Popular, esta disminucion del gasto no debe en
ningun caso:

e Reducir los gastos de caracter social, que deben mantener un crecimiento superior
al del presupuesto, para avanzar en las prestaciones de servicios a los ciudadanos
de Cantabria.

¢ Y tampoco debe reducir, las inversiones productivas que sirven para dinamizar la eco-
nomia regional y que a la vez deben crecer por encima del total del Presupuesto.

;Como conjugar estos dos objetivos?, desde nuestro punto de vista lo que ha de hacer el
Gobierno Regional es limitar el crecimiento del gasto publico improductivo y de incremen-
to desmesurado de algunos gastos de personal, y destinar estos recursos que a nuestro
juicio no son necesarios para el desarrollo de la regién a cuestiones que verdaderamente
mejoren notablemente el bienestar de la regién. Es decir racionar el gasto y redistribuir
muchas de las partidas que contienen los presupuestos del Gobierno Regional.

Y realizar esta redistribucion de las cuentas publicas es posible, a la vista de los cinco pre-
supuestos que este Gobierno Regional ya ha elaborado.
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De hecho, se puede comprobar que en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria en los ultimos anos, los gastos improductivos crecen por encima de lo que
crece el presupuesto:

De hecho, entre 2004 y 2008; los gastos improductivos en el presupuesto crecieron en mas
de 87 millones de euros, de los cuales no dudamos que una pequefa parte si pueda estar
justificada pero la gran parte de este gasto ademas es gasto perfectamente prescindible.

Por otra parte, otra cuestion a tener en cuenta es el incremento de los gastos de personal,
ya que en los ultimos cincos afos, se ha producido un aumento de altos cargos de la ad-
ministracion en un 63%. Por otra parte, el coste del personal de las empresas publicas es
de unos 47 millones de euros en 2008 el doble de la cuantia que habia en 2004, unos 23,6
millones de euros.

Esta situacion ademas ha venido propiciada por tres cuestiones, en primer lugar la exce-
lente situacion econdmica que generosamente ha llenado las arcas del Gobierno Regio-
nal durante los ultimos aflos y que ha permitido varios superavits, la escasa deuda publica
que el anterior Gobierno del Partido Popular dejé en las cuentas del Gobierno regional, y
en tercer lugar la proliferacion de empresas publicas en los ultimos afios.

En este contexto, es preciso ser rigurosos con el gasto publico y sobremanera en una si-
tuacion de crisis econdmica y con un escenario de menor recaudacion.

Y la forma de llevarlo a cabo es limitar el crecimiento del gasto publico improductivo y
de incremento desmesurado de algunos gastos de personal, y destinar estos recursos
que a nuestro juicio no son necesarios para el desarrollo de la regién a cuestiones que
verdaderamente mejoren notablemente el bienestar de la regidn. Es decir ser eficientes
en la planificacion y gestion del gasto publico, realizando una redistribucion muchas de las
partidas que contienen los presupuestos del Gobierno Regional.
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3.- Desarrollo del tejido productivo
y aumento de la competitividad

La estructura productiva de la economia regional es muy similar a la del resto del pais, de
hecho, segun la CRE-2000 para el afo 2007, el sector que genera mas Valor Afadido Bruto
en la region es el sector servicios, seguido de la industria y energia, el sector de la cons-
truccion y por ultimo el sector primario.

Hasta el afo 2007, el sector de mayor pujanza en le economia regional ha sido el sector
de la construccion, que ademas también ha sido un importante motor de generacién de
empleo y que desde el ano pasado estd experimentando un fuerte ajuste debido a la
crisis econémica.

El sector industrial, ha perdido peso dentro de la estructura productiva regional desde
2003, casi dos puntos sobre el total, a favor del sector de la construccién. Este sector afron-
ta un proceso de modernizacién y globalizacion que obliga a nuestras empresas a conse-
guir incrementos de productividad.

Por otra parte el sector primario ha experimentado desde el afio 1999 varios afios de rece-
sion, y también ha perdido peso dentro del tejido econdmico regional, en muchos casos
a consecuencia de las exigencias de adaptacion a las directrices de la Unién Europea.

Dentro del sector servicios, es obligada una referencia al turismo en la regién donde con-
sideramos de de vital importancia realizar una apuesta clara por este sector proponiendo
actuaciones que mejoren la competitividad que favorezcan la creacién de empleo.

Para poder atender a las especificidades de cada uno de estos sectores es preciso ofre-
cer soluciones concretas, puesto que los retos de futuro para sector son distintos.

3.1.- Desarrollo rural

El Partido Popular de Cantabria considera el desarrollo rural como una de sus prioridades,
y un eje fundamental para el desarrollo integrado de toda la region.

Consideramos fundamental el apoyo a la familia rural y a las explotaciones agrarias, favo-
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reciendo el relevo generacional especialmente en las zonas mas afectadas por el despo-
blamiento, y con un especial hincapié en la asistencia a la personas mayores.

Para nosotros es muy importante apoyar también a los jévenes que quieran emprender
una actividad en el medio rural, para lo cual es imprescindible la formaciéon y el uso de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién y por otra parte proporcionando-
les el acceso a una vivienda o a la rehabilitacién de una existente.

En este sentido, y con la intencidn de vertebrar el territorio y lograr una mejor calidad de
vida para los ciudadanos de Cantabria, es preciso mejorar y consolidar infraestructuras
comarcales de transporte, energia, agua, servicios sanitarios y comunicaciones.

Ademas, queremos que el desarrollo econdmico en el medio rural sea compatible con
el medio ambiente, para lo cual es necesario impulsar la cooperacion con los agricultores
y ganaderos, una agricultura y ganaderia sostenible, para que exista equilibrio entre los
aspectos medioambientales, sociales y productivos.

Dentro del desarrollo de este sector, queremos expresar nuestro apoyo decido a los sec-
tores ganadero y pesquero.

En este sentido, consideramos imprescindible, tomar medidas que mejoren las expec-
tativas y la calidad de vida de los ganaderos de Cantabria, para lo cual se han de tomar
inmediatamente medidas de apoyo al sector.

Consideramos muy importante establecer los mecanismos necesarios para que nuestros
ganaderos productores de carne y del sector ldcteo no sean discriminados respecto a los
de otras comunidades auténomas y obtengan un precio que cubra los costes y remunere
su trabajo.

También, apostamos, sin lugar a dudas por introducir y asentar la utilizando de las nuevas
tecnologias en el medio rural, y en especial modernizando nuestro sistema de produc-
cioén, eliminando gestiones burocraticas y acercando la administracion a los ganaderos.

Otra cuestion que consideramos imprescindible es la atencidn a las mujeres, que se vin-
culen con el medio rural, aumentando las oportunidades para la mujer en el medio rural,
reconociendo su gran capacidad de dinamizacién de este entorno.

También consideramos imprescindible potenciar el sector agroalimentario, con actuacio-
nes como la creaciéon de una red de poligonos agroalimentarios, a través de campanas
de promocién de cualidades nutricionales de los productos de Cantabria y facilitando el
acceso a nuevos mercados.
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Otro sector determinante dentro del sector primario en la region es el sector pesquero,
que apoyamos de forma decidida desde el Partido Popular de Cantabria.

La modernizacion del sector pesquero, la formacién y el reciclaje de los profesionales,
la mejora en la comercializacion de la pesca y la ampliacion de mercados son nuestras
prioridades.

Y sobre todo, para nosotros es fundamental la defensa de los intereses de nuestros pes-
cadores en los acuerdos nacionales y europeos.

Es también determinante en el Desarrollo Rural la gestion de los espacios naturales, donde
consideramos imprescindible desarrollar instrumentos de planificacion y gestion de los
Espacios Naturales Protegidos de Cantabria., incentivando la calidad de vida y las oportu-
nidades de las personas que residen en estos Espacios Naturales Protegidos.

3.2.- Mejora de la competitividad de la industria

La industria es un sector de nuestra Comunidad Auténoma que aporta una importante par-
te del Valor Afadido Bruto Regional, aunque en los ultimos anos, sin embargo, este sector
ha ido perdiendo peso dentro de la estructura productiva regional.

Es necesario establecer lineas de actuacion para mejorar la competitividad de este sec-
tor, mejorando las infraestructuras industriales, estableciendo politicas que aumenten la
eficiencia en la utilizacion de los factores productivos y con una apuesta decidida por las
nuevas tecnologias.

Consideramos una prioridad la ejecucion de suelo industrial y la puesta en marcha de
poligonos industriales modernos y competitivos dotados de todos los equipamientos e
infraestructuras mas avanzadas a nivel de comunicaciones.

También consideramos necesario construir pequefos poligonos industriales comarcales
para la instalacion de PYMES evitando con ello la dispersiéon en la construccion de naves
industriales.

Es necesario en el marco de Concertacidn Social, un Plan Regional de Suelo Industrial para
el corto y medio plazo, estableciendo una politica planificada y ordenada de ejecucion
de suelo industrial que establezca reservas de suelo para futuros desarrollos.

Por otra parte, creemos necesario un Plan de Modernizacion de los poligonos industriales
existentes para adaptarlos a las nuevas necesidades.
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Para dinamizar el tejido empresarial, otra actuacion determinante es el fomento de la ac-
tividad y la cultura empresarial, facilitando e impulsando la generacidén de empresas, y la
modernizaciéon de las ya existentes.

A la vez, queremos apoyar a nuestros empresarios con novedosos de apoyo a la inver-
sién y a la participacidn en programas nacionales e internacionales, fomentando la inter-
nacionalizacién de las mismas.

También, es para nosotros imprescindible, la simplificacion los trdmites administrativos
para la creacion de empresas y el establecimiento de auténomos.

En relacion a los jovenes empresarios, es imprescindible incentivar el espiritu empresarial,
tanto en la sucesion en la pequeia empresa por familiares o trabajadores, y desarrollan-
do todo tipo de instrumentos para la constitucion, formacién, asesoramiento, acceso a la
financiacion y menores impuestos para los jovenes emprendedores.

3.3.- Sector servicios de calidad

El sector servicios es el que mayor peso tiene en la economia regional y el que mas em-
pleo genera en Cantabria, por tanto, el desarrollo de este sector es vital para el crecimien-
to econémico de la region.

Es de vital importancia realizar una apuesta clara por este sector proponiendo actuaciones
que mejoren la competitividad del sector y que aumenten el ritmo de creacién de em-
pleo.

En concreto, consideramos necesario desarrollar el sector a través de de un Plan Estra-
tégico de Desarrollo y Ordenacién Turistica de Cantabria, consensuado con el sector en
el seno del Consejo Regional de Turismo y orientado hacia la eficacia de los resultados,
potenciacion de los Planes de Excelencia y Dinamizacion Turistica y el desarrollo de Planes
Directores de Infraestructuras y Equipamientos Turisticos en los municipios y comarcas, fa-
cilitando su uso a las personas con discapacidad.

Para ello, debemos potenciar la marca Cantalbria como destino de calidad.

Consideramos imprescindible desestacionalizar la oferta turistica desde una apuesta por
diversificar la oferta, es decir impulsar la prolongacién de la actividad del sector turistico a
lo largo de todo el afio diversificando la oferta turistica a partir de dos objetivos basicos:
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“Abrir Cantabria al mar” y “potenciar la rentabilidad de los recursos naturales y cultura-

n

les”.

Ademas, es un compromiso necesario, impulsar una politica de promocién y comerciali-
zacion que situe a Cantabria como destino de referencia en el mercado nacional interna-
cional, potenciando el aeropuerto de Parayas, ampliando sus instalaciones y favoreciendo
los convenios con un mayor nimero de compainias aéreas.

Pensamos que es necesario realizar un esfuerzo innovador en el capital humano y tecno-
logico de las empresas de servicios de la region, en especial en las empresas de menor
dimension que son quienes tienen una mayor desventaja

3.4.- Construccién y vivienda

Este sector ha sido durante los Ultimos afos es sector mas dindmico de la economia regio-
nal, registrando tasas de crecimiento superiores a la media espafola.

Sin embargo, en los ultimos meses este sector estd experimentando una importante crisis
que se estd trasladando al empleo. A este hecho, se han unido circunstancias como la
disminucion de la licitacion oficial del Gobierno de Cantabria de Espafa en la region, en
mas de un 72%, por lo que la escasa licitacion de obra publica ha agravado la situacion
del sector.

Consideramos, para hacer frente a la crisis de la construccion se han de tomar medidas
que por una parte mantengan el ritmo inversor de la obra publica de la administracion
regional, con adelantos en la licitacion de las inversiones contenidas en los Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y a la vez crear una Comisiéon de Seguimiento
de Obra Publica con representantes del Parlamento de Cantabria.

Por otra parte, en coordinacion con el Gobierno de la Nacién, se deben llevar a cabo
actuaciones para liberalizar el suelo a través de las reformas legales necesarias, con me-
joras de la fiscalidad de la vivienda a las familias, j6venes, discapacitados y personas con
menos recursos, a incrementar y mejorar el acceso y la seguridad juridica del mercado de
alquiler y ofreciendo una mayor transparencia en los procedimientos urbanisticos.

Ademas, debe tenerse en cuenta la reorientacion de las personas que por causa de esta
crisis han perdido su puesto de trabajo, con medidas para su reinserciéon en el mercado
laboral.
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3.5.- Energia

La dependencia energética de Cantabria, es una traba para el desarrollo econémico de
Cantabria, dado que muchos proyectos industriales estan sujetos al suministro energético,
que en nuestro caso es deficitario. Es decir, si queremos ser competitivos necesitamos
garantizar el suministro de energia.

Para ello es necesario llevar a cabo una verdadera politica energética que contando con
el mayor consenso posible, sea respetuosa con el medio ambiente y combine distintas
fuentes de energia, para desarrollarse en el medio y largo plazo.

Para ello consideramos fundamental, el fomento y desarrollo de las energias renovables,
incentivando la creacion de empresas especializadas en trabajos de |+D+i en el campo de
las energias renovables

También, para nosotros en importante para mejorar el suministro, ampliar la red de gasifi-
cacion.

3.6.- Politicas de desarrollo econémico
basadas en la |+D+i

Es un factor clave para mejorar la competitividad de la economia regional, aumentar y
mejorar la inversion en capital humano, tecnolégico y las inversiones en |+D+i.

Para lograr este fin, es preciso aunar esfuerzos entre las empresas cantabras, las distintas
administraciones y la Universidad de Cantabria, facilitando los mecanismos de transmisiéon
para promover y gestionar la transferencia de tecnologia al tejido productivo.

Para lograr que las PYMES céantabras tengas acceso a las nuevas tecnologias, creemos
necesario el fomento de agrupaciones empresariales en la region, y la explotacion las
externalidades generadas por la interaccion entre las empresas.

Ademas de es necesario, incentivar la creacion de empresas de base tecnolégica en la
region.

Consideramos imprescindible, apoyar la actividad en [+D+i para localizar en Cantalbria em-
presas nacionales e internacionales dedicadas a esta actividad, estableciendo un sistema
de beneficios fiscales. Ademas, es fundamental apoyar la explotacion de patentes y regis-
tros generados por el sistema publico y privado espaiiol, tanto para investigadores como
para las empresas cantabras.
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Creemos que la Universidad de Cantabria es el principal activo para la investigacion en
la regién por lo que apoyaremos a docentes universitarios y al personal investigador
para facilitar la creacion de empresas de base tecnoldgica, asi como un nuevo modelo de
carrera profesional para los jovenes que se dediquen a la actividad investigadora en las
universidades y centro publicos de investigacion que favorezca su incorporacién al sector
privado
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4.- El pleno empleo en Cantabria
como mejor politica social

Una manera, de que los ciudadanos formen parte activa en la sociedad es través de un
empleo, donde conseguimos los recursos econdmicos necesarios, a la vez que nos inte-
gramos en la sociedad, avanzando en la igualdad de oportunidades entre los ciudadanos
de laregion.

En este sentido, el empleo es en si mismo una excelente politica econdmica puesto que
incorpora al proceso productivo los mejores recursos que tiene Cantabria que son las
personas.

Y es a la vez la mejor politica social puesto que es la mejor forma de que el reparto de los
recursos entre los ciudadanos sea mas equitativo y eficiente y generando a la vez dinamis-
mo econdmico y riqueza para avanzar en el Estado del Bienestar en Cantabria.

Desafortunadamente, la crisis econémica estd afectando también a la creacidén de empleo,
y estd generando desempleo en sectores anteriormente muy pujantes como el sector de
la construccion.

Para el Partido Popular, consideramos que es necesario hacer frente al inmovilismo del
actual Gobierno Regional, siendo imprescindible liderar politicas que dinamicen la econo-
mia y generen empleo, en un esfuerzo combinado entre las administraciones y los agen-
tes econémicos y sociales donde el mejor activo con el que contamos son los propios
ciudadanos de Cantabria.

4.1.- Concertacion social

Es muy importante a la hora de generar puestos de trabajo, el acuerdo entre los distintos
agentes econémicos y sociales, puesto que el didlogo y la paz social son indispensables
para avanzar en la programacion y ejecucion de las politicas de empleo.

Los Gobiernos del Partido Popular siempre han considerado imprescindible el acuerdo
entre los agentes econdmicos y sociales para desarrollar las politicas de empleo, tratando
de ajustar demanda y oferta de trabajo creando un entorno de encuentro para que en
definitiva sea la sociedad de Cantabria quien delimite las lineas estratégicas de nuestro
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mercado laboral.

En este sentido, el didlogo social, ha de ser una de las prioridades de actuaciéon del Partido
Popular.

4.2.- Integracion laboral de la mujer,
conciliacién de la vida familiar y laboral

Es imposible alcanzar un desarrollo econémico adecuado si no se produce la plena incor-
poracion de la mujer al mundo laboral, por lo que resulta absolutamente imprescindible
elevar las tasas de actividad y ocupacioén, que en Cantabria tienen registros inferiores a la
media nacional

Consideramos absolutamente necesario alcanzar la igualdad real entre hombres y muje-
res en el mercado laboral evitando la discriminacion por razén de género en el acceso
al empleo, las condiciones de trabajo, los salarios y en el desempeio de puestos de
responsabilidad.

Es prioritario avanzar en las tareas de formacién de las mujeres en situacion de desempleo,
a las que se debe prestar una atencién individualizada que les oriente en la busqueda de
empleo.

Por otra parte, y dentro de las politicas activas de empleo, se deben reforzar las actuacio-
nes destinadas a la insercion laboral de las mujeres.

Otra cuestion fundamental es lograr la verdadera conciliacion entre la vida laboral y fami-
liar de hombre y mujeres, dotando al mercado laboral de los mecanismos suficientes para
el logro de esta tarea.

Ademas, en la linea de las actuaciones que se desarrollan en otros paises europeos, es
imprescindible establecer féormulas de trabajo mas flexibles para hombres y mujeres con
cargas familiares, y en colaboracién con las organizaciones sociales desarrollar nuevas for-
mas de organizacion del trabajo y su implantacion en las empresas de Cantabria, u otras
iniciativas de calado como por ejemplo fomentando el trabajo a tiempo parcial mediante
contrataciones indefinidas.

Consideramos también indispensable, en coordinacién con el Gobierno de la Nacion es-
tablecer las reformas laborales necesarias para mejorar la calidad y la seguridad en el em-
pleo para las mujeres, y sobre todo de aquellas con especiales dificultades de insercion
en el mercado laboral.
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Por otra parte, y con el objetivo de alcanzar la igualdad salarial y profesional entre hombre
y mujeres, es necesario avanzar en los incentivos para que las empresas lleven a cabo sus
propios planes de igualdad.

4.3.- Empleo para los jovenes

El futuro de nuestra sociedad depende en gran medida de que seamos capaces de ofre-
cer oportunidades laborales a los jovenes de la regidn, con un empleo estable y una pro-
yeccion y remuneracion econdmica que les permita desarrollarse con el mayor nimero
de oportunidaes en nuestra region.

Para ello, consideramos necesario llevar a cabo una serie de actuaciones que permitan a
nuestros jovenes acceder a un trabajo digno.

En este sentido, es prioritario destacar actuaciones especificas de orientacién profesional
en las etapas escolares a la vez que el desarrollo de programas especificos que involu-
cren a las empresas de la region para facilitar su incorporacién al mercado laboral, asi
como a la formacion en el puesto de trabajo.

En concreto, impulsaremos la creaciéon de una oficina de asesoramiento laboral que se
encargard de facilitar el acceso de los jovenes cantabros a su primer empleo, ademas
queremos ofrecer la posibilidad de simultanear los estudios con la actividad profesional a
través de una base de datos que cada joven pueda actualizar y fomentaremos los progra-
mas de practicas en empresas europeas y en el extranjero

Ademas dentro del conjunto de Politicas Activas de Empleo se deben priorizar aquellas
destinadas a los jovenes, asi como aquellas actuaciones destinadas a la creacion de au-
toempleo.

4.4.- Fomentar la actividad laboral
en los mayores de 55 anos

Desde el Partido Popular, consideramos muy importante ofrecer oportunidades de inte-
graciéon en el mercado laboral a los mayores de 55 afos.
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Para nosotros es importante, que estas personas puedan alargar su vida laboral en unas
condiciones que se adecuen a sus circunstancias personales, para lo cual, en coordinacion
con el Gobierno de Espana es preciso desarrollar modificaciones en la normativa vigente
que incentive la contratacion de personas pertenecientes a este colectivo.

4.5.- Mejora de la calidad de empleo

Es para el Partido Popular una cuestiéon de vital importancia la mejora de la calidad de em-
pleo de los ciudadanos de la region.

En Cantabria, la temporalidad en el empleo es superior a la media espafola, que a su vez
es superior a la media europea. Para ello es necesario realizar una apuesta decidida por
la reduccién de la temporalidad, fomentando la calidad del empleo y dando prioridad a
la contratacion indefinida en todas sus modalidades.

Ademas, desde el Partido Popular promoveremos actuaciones integrales de empleo, de
caracter territorial, mediante la formula de los Pactos Territoriales de Empleo, con enco-
miendas de gestidn de las politicas activas de empleo a las administraciones locales parti-
cipantes, y a los agentes econémicos y sociales implicados en el territorio del Pacto.

Por otra parte, es necesario desarrollar campanas de prevencién dirigidos a trabajadores
y empresarios sobre la exposicion a riesgos laborales y sobre la prevencién de acciden-
tes, a través de cursos y programas especiales en riesgos laborales adaptados a personas
con discapacidad.

Es precisa la implantaciéon en nuestra Region de la cultura de la prevencion, incorporando
la actitud positiva hacia la seguridad y la salud laboral a través de acciones especificas de
dinamizacion de la cultura preventiva.

4.6.- Colectivos con especiales dificultades
de insercion en el mercado laboral

Para las personas con algun tipo de discapacidad o para las pertenecientes a un colectivo
con riesgo de exclusién, es preciso desarrollar actuaciones que fomenten la igualdad de
oportunidades en el acceso al mercado laboral, asi como a la formacion

Consideramos imprescindible impulsar politicas y medidas especificas, que atiendan la
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imperiosa necesidad de hacer que sea mas rentable trabajar, proponiendo una revision
de los sistemas fiscales y de proteccion social para suprimir las trampas del desempleo y
de la pobreza.

Para ello, es importante desarrollar servicios especificos cuyo objetivo sea ofrecer ase-
sorar personas pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusion como una actuacion
coordinada del servicio publico de empleo y sus departamentos de orientacion y los
servicios sociales de base.

El Partido Popular de Cantabria considera muy util el impulso a la creacién y el apoyo a
las empresas de insercion laboral; a través de ayudas al empleo social protegido, apo-
yando econémicamente proyectos de interés colectivo y no lucrativo que impliquen la
contratacion laboral de personas en situacion de exclusion social y que a la vez tengan
como objeto mejorar su formacion, dando asi nuevas oportunidades a los mismos en el
mercado de trabajo.

Y ademas consideramos una herramienta muy util la contratacién laboral temporal o in-
definida de personas en situacion de exclusién social por parte de empresas publicas o
privadas o entidades locales, con el fin de facilitar su acceso al mundo laboral y su incor-
poracién social

De hecho, para nosotros la rentabilidad social serd un criterio fundamental a la hora de
evaluar la efectividad de las politicas activas

4.7.- Auténomos y PYMES

Las PYMES vy los auténomos son los principales agentes del desarrollo econémico de la
region puesto que suponen mas del 95% de nuestro tejido empresarial.

Es fundamental articular politicas para las PYMES y los auténomos, asi como el fomento de
la cultura empresarial en la region, incentivando a los emprendedores.

De hecho, es indispensable apoyar la formacién y el asesoramiento de los proyectos de
iniciativas empresariales en todas las fases de su itinerario y hasta un afo después del ini-
cio de la actividad, abarcando desde la idea de negocio a su puesta en marcha.

Ademas, consideramos necesario el fomento del autoempleo en toda la poblacién activa
e inactiva y fundamentalmente entre los estudiantes con la potenciacion acciones formati-
vas, y en especial las que promuevan la innovacién y las nuevas tecnologias.
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Es preciso crear una red regional de viveros/incubadoras de empresas y centros de ne-
gocios en Cantabria, en los que dispongan de las infraestructuras minimas materiales y
gerenciales para la puesta en marcha de un proyecto empresarial.

Otro aspecto fundamental es garantizar y facilitar el acceso a la financiacién con el objeto
de lograr la creacion de nuevos proyectos empresariales de autoempleo y de constitu-
cion de empresas incentivando las ayudas a la inversion en activos fijos, a través de linea
de microcréditos

La anterior actuacion ha ser complementada con la implantacion de un sistema de finan-
ciacién a las PYMES, a través de préstamos, avales y apoyo al capital riesgo, y en especial
para aquellas empresas con base tecnoldgica y para jévenes emprendedores.

En este sentido, mejorar la fiscalidad para PYMES y auténomas es otra de nuestras priori-
dades, desde el Gobierno de Cantabria y de Espafa, siendo la rebaja del impuesto de
Sociedades para las PYMES una de nuestras propuestas.
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9.- La persona como centro de nuestra
actuacion politica y la mejora de su
bienestar, nuestro objetivo.

El Partido Popular se presenta a este Congreso con la ilusidon de seguir trabajando por una
Cantabria mejor y con mas oportunidades para todos.

Es esta una ocasion de adquirir nuevos compromisos que se traducirdn posteriormente
en propuestas de gobierno con el objetivo de alcanzar el mayor bienestar para todos los
ciudadanos de nuestra region.

No tememos evolucionar y transformarnos tal y como lo demandan los tiempos y nuestra
sociedad, eso si, manteniéndonos firmes en nuestras convicciones y principios.

Es el momento de hablar de Cantabria, de sus necesidades, sus problemas y sus retos, y
aunque habria muchisimo que decir y plantear, daremos unas pinceladas desde las prin-
cipales lineas de trabajo en el ambito social, teniendo en cuenta que son eso, lineas de
trabajo en torno a un objetivo claro: Mejorar la calidad de vida de los cantabros.

5.1.- La familia

Siempre hemos visto a la persona en el centro de nuestra accidn politica, y a la familia
como unidad basica de convivencia de nuestra sociedad.

La proteccion a la familia forma parte de nuestro ideario politico desde antiguo, pero
sabemos que existen hoy nuevas formas de vida familiar, que debido a la incorporacion
de la mujer al mundo del trabajo, la atencién a los mayores y personas dependientes, el
cuidado de los hijos y los nuevos modelos familiares requieren nuevas féormulas de actua-

cion.

La familia ha experimentado profundas transformaciones en el contexto de los cambios
sociales y culturales de nuestra época. Las nuevas formas de unidades familiares confor-
man la realidad de nuestra sociedad plural. Estas nuevas realidades reclaman distintas po-
liticas de apoyo para conseguir en todos los casos un nivel de vida digno y favorecer
nuevas oportunidades para la integracion, y para la promocién social de sus miembros.
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Alli donde tenemos responsabilidades de gobierno hemos desarrollado una politica que
fortalece los valores familiares. Pero el Partido Popular de Cantabria no desea una actitud
paternalista de proteccidn a la familia, ni se muestra impermeable a los cambios que se
producen en el ambito social.

Consideramos a las personas libres de elegir los modelos familiares que les hagan mas
felices y nuestro papel se limita a construir una sociedad que a todas les ofrezca las mis-
mas oportunidades.

La conciliacion de la vida familiar y laboral que propugnamos pretende facilitar a las muje-
res su incorporacion al mundo del trabajo remunerado y precisa de actuaciones en varios
frentes. La administracion estd obligada a promover medidas que permitan a las personas
compaginar su trabajo con la atencion a la familia, en el sentido mas amplio: atencién a sus
mayores, atencién a sus hijos, ... . Creemos que es necesario atender las necesidades de
las familias con mayor nimero de miembros.

Es preciso crear condiciones adecuadas para ayudar a las familias con necesidades espe-
ciales, tal y como sucede con las numerosas, las que tienen hijos con discapacidad, con
personas dependientes, a las familias acogedoras y adoptivas, asi como a las monopa-
rentales.

Creemos necesario fortalecer la familia como institucion esencial de la sociedad y garanti-
zar su proteccién econdmica, social y juridica.

Pero ademas abogamos por la implicacion de las empresas en programas de conciliacion
de la vida familiar y laboral.

Predicamos con el ejemplo a la hora de configurar un marco favorable para las familias.
Este fue el objetivo de las reformas fiscales llevadas a cabo por el Partido Popular cuando
goberné Espafia, y también el de las medidas que en el ejercicio de su capacidad de auto-
gobierno emprendimos cuando gobernamos Cantabria ( como la supresién del Impuesto
de Sucesiones a partir del 1 de enero de 2003).

Nos preocupa la baja tasa de natalidad de nuestra Comunidad Auténoma y pretendemos
que ninguna familia deba condicionar su deseo de tener mas hijos a las naturales aspira-
ciones de realizacion profesional de todos sus miembros.

En definitiva, la familia ha de ser el eje de todas las Politicas Sociales.

Respetamos la libertad y los Derechos del Individuo en el marco de las nuevas formas de
convivencia y creemos que es necesario articular nuevas ayudas a las familias que mas lo
necesitan.
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Al mismo tiempo, el Partido Popular quiere aliviar la situacion econdmica de las familias
mediante importantes rebajas en los impuestos.

Asi mismo, creemos necesario mejorar las condiciones econémicas y de vida de las viu-
das, especialmente en el &mbito de la Seguridad Social.

5.2.- La mujer

El siglo XX ha sido la etapa de la historia de la humanidad en que mas avances se han
conseguido para las mujeres. Hemos logrado la igualdad de derechos en el mundo de-
sarrollado y removido muchos obstaculos que impedian un ejercicio igualitario de todos
los derechos.

Sin embargo, la igualdad real es aun un objetivo que no ha sido alcanzado en plenitud.
Lamentablemente la igualdad legal no garantiza una verdadera igualdad de oportunida-
des para la mujer. Es una condicion necesaria para eliminar la discriminacién, pero no es
suficiente.

Es necesaria una transformaciéon profunda de actitudes, un verdadero cambio cultural para
vencer definitivamente cualquier vestigio de discriminacion.

El Partido Popular de Cantabria continuard proponiendo medidas de accién positiva en-
caminadas a resolver lo que hoy mas preocupa a las mujeres: dificultades de acceso al
mercado de trabajo, escasa participacion en la toma de decisiones y persistencia del fe-
némeno de violencia domeéstica.

Encontramos los motivos que provocan esa menor incorporacion de las mujeres al mun-
do del trabajo remunerado principalmente, en una asignacion tradicional de reparto de
funciones que situaban a la mujer en la esfera de la vida privada y al varén en la esfera de
la vida publica.

La firme determinacion de las mujeres para adentrarse en el &mbito de lo publico no se ha
correspondido con una igual voluntad de los varones de ocuparse de su ambito privado.
Por lo tanto persisten en nuestra sociedad algunas conductas que afectan al reparto de las
obligaciones familiares, que sin duda reducen las oportunidades de las mujeres de traba-
jar fuera del hogar. Mas aun, provocan en las mujeres el sentimiento de afrontar la vida en
familia con cierta soledad, como si fueran las Unicas responsables.
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El Partido Popular de Cantabria aspira a conseguir una sociedad igualitaria de hombresy
mujeres que compartan trabajo, ocio, derechos y obligaciones en la vida social y familiar.

Nos hemos propuesto conseguir mas y mejor empleo para las mujeres y ello significa
no solo aumentar las tasas de actividad y ocupaciéon entre la poblacion femenina, sino
también conseguir para las mujeres puestos de trabajo de calidad y desterrar “ el menor
salario para un trabajo de igual valor”.

Pero las menores oportunidades de las mujeres no se circunscriben Unicamente a sus
dificultades para encontrar un trabajo por cuenta ajena o a la doble jornada laboral. Su
incorporacion tardia a la vida publica también ha tenido como consecuencia un menor
protagonismo en el mundo de la empresa, de la cultura, de las finanzas o de la politica,
donde sigue existiendo un “ techo de cristal” que le impide acceder a los puestos de alta
responsabilidad.

En el Partido Popular, perseguimos el equilibrio entre los sexos en la responsabilidad poli-
tica. Queremos que todos los dmbitos de la vida sen reflejo de una sociedad que se cons-
tituye por hombres y mujeres al 50%. Y por ello respetamos las formulas que propugnan
otras opciones politicas. Pero nosotros no aspiramos a un sistema de cuotas impuestas
por ley. Preferimos una promocién de la mujer a los puestos de responsabilidad basada
en la incorporacién de mas mujeres a nuestro proyecto politico. Queremos incrementar el
numero de afiliados a nuestro partido porque consideramos que es la mejor férmula para
que desde su capacidad protagonicen un verdadero ascenso a los puestos de respon-
sabilidad. Asi evitaremos el riesgo de un sistema de cuotas que afectan a otras opciones
politicas.

Nuestro Partido cree que en las mujeres y en su capacidad para dirigirnos. Por nuestra
propia voluntad y sin necesidad de leyes que nos obliguen constatamos un importante
avance de mujeres con responsabilidad politica en nuestros érganos de direccién, Comi-
té Ejecutivo Regional y Junta Directiva Regional. Cumplimos nuestro compromiso con la
sociedad de incorporar mds mujeres a los puestos de responsabilidad. A otros les hacen
falta normas que les obliguen. A nosotros nos basta con cumplir nuestra palabra.

Respecto a la violencia contra las mujeres nuestra voz ha de ser contundente. El Partido Po-
pular afronté este grave atentado contra los derechos humanos desde la responsabilidad,
a través de Planes de accion contra la violencia hacia las mujeres desde el Gobierno de
Espafa y con participaciéon de todas las Comunidades Auténomas.

El Gobierno Socialista, que tanto nos criticd, ha visto como su promesa de acabar con esta
lacra, lejos de cumplirse la ha puesto de portada diaria en todos los informativos.
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Cantabria no es ajena a este fendbmeno aunque no se aprecie en nuestra tierra con tanta
contundencia como se produce en otras regiones de Espafa. Pero nunca nos conformare-
mos con aparecer en unas estadisticas por debajo de la media nacional. La estadistica no
nos puede hacer olvidar que la violencia contra las mujeres es un fendmeno que nos priva
de pertenecer a una sociedad que respeta los mas elementales derechos humanos.

Estamos convencidos de que la via que el Partido Popular eligié es la mejor férmula para
luchar contra los malos tratos, y asistir a sus victimas.

Se requiere el esfuerzo de una sociedad completa que eduque a los jovenes en términos
de igualdad y de concordia. Insistimos en nuestro compromiso con las politicas de pre-
vencioén y sensibilizaciéon contra la violencia y la asistencia a sus victimas.

En resumen, consideramos necesario que la Mujer pueda acceder al mundo laboral y so-
cial en igualdad de condiciones con el hombre, por lo cual y partiendo de las necesarias
medidas tendentes a vencer definitivamente cualquier vestigio de discriminacién, y de
apoyo a la maternidad, deberemos garantizar la conciliaciéon de la vida familiar y laboral.

5.3.- Nuestros mayores

El crecimiento en la esperanza de vida ofrece nuevas oportunidades y a la vez nos plantea
nuevos desafios para el futuro. Los Gobiernos del Partido Popular en Espafia y en Can-
tabria desarrollardn una politica integral a favor de las personas mayores buscando un
marco social, cultural y humano mas favorable, especialmente cuando éstos se encuentran
en una situaciéon de dependencia.

Se habla mucho de la contribucidon del envejecimiento demografico al incremento del
gasto social, pero se olvida el importantisimo papel que los mayores desempefan en la
sociedad.

Creemos conveniente iniciar lineas de investigacidn que pongan de relieve las actividades
de las personas en sus ultimos anos. Actividades que en su mayor parte no son conside-
radas econémicamente productivas. Aunque hay evidencia de las actividades de caracter
altruista y otras que desarrollan las personas mayores ( la mayor parte reside en su propio
hogar y una buena proporcién tienen en su casa a hijos solteros, o incluso casados, que
debido a la precariedad econdémica no pueden independizarse. Los padres, en este caso
jubilados, sostienen y apoyan econémica y materialmente a los hijos y nietos que, de otra
forma se encontrarian sin hogar; otros muchos cuidan a sus nietos, mientras sus hijos traba-
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jan, y en cualquier caso son siempre transmisores de experiencia, de carifio y de vitalidad
para la familia.), muchas veces la gerontologia ha descuidado el analisis de tales aspectos
que resultan, sin embargo, relevantes para comprender en su justa medida la realidad
social de las personas en esa etapa de su vida.

Las personas jubiladas tienden a tener una continuidad en su vida, la necesitan. Muchas
veces que alegan fallos de salud lo que se esconde detras es la necesidad de volver a
estructurar su tiempo, llenarlo con actividades que les hagan sentirse necesarias, Utiles,
valiosas; o simplemente mantener un estilo de vida y unas actitudes que son rasgos de la
personalidad de muchas personas y lo necesitan para mantenerse integrados en la Socie-
dad.

Es facil de constatar que el estar activo, el sentirse Uutil, el tener el tiempo ocupado evita
en muchos casos problemas de salud y la necesidad de institucionalizacién (hospitales,
residencias,...) que aumentarian el gasto social.

Creemos necesario arbitrar nuevos mecanismos para incrementar la calidad de vida de
nuestros mayores. Esto implica considerarles como personas activas que puedan integrar-
se en los més diversos ambitos de la vida social y familiar para que sean mas autbnomos
e independientes.

Es necesario que su ocio se libere de la pasividad sistematica y que deje de ser habitual
la soledad no deseada.

Nuestros mayores cumplen funciones sociales y afectivas de gran valor y su oportunidad
estd en desempenar un papel muy relevante: colaborar en la formacién de los mas jove-
nes, participar en los trabajos de la Comunidad y brindarnos su experiencia y afecto.

Son los pilares de la evolucién y el desarrollo pero al mismo tiempo representan nuevas
necesidades y nuevos retos. Tenemos que ser capaces de aprovechar sus capacidades y
sus conocimientos; es nuestra obligacion facilitarles los medios para llevar una vida activa,
mientras puedan, y digna en todo caso, y esto hemos de hacerlo con medidas concretas.
Y cuando ya no puedan llevar una vida activa creemos necesario dar prioridad en los
presupuestos a las medidas tendentes a garantizar calidad de vida a los mayores: Centros
de dia, plazas residenciales, ayuda a domicilio con atencién socio-sanitaria y servicio do-
méstico, catering social ... .

5.4.- Los jovenes

Son el futuro y creemos que ese futuro precisa de medidas para ofrecerles nuevas opor-
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tunidades para su desarrollo y para optimizar sus capacidades. Medidas especialmente
necesarias en el ambito educativo, encaminadas a permitirles desarrollar plenamente sus
capacidades; a facilitarles el acceso al mundo laboral, en definitiva a facilitar su desarrollo
personal y social y a mejorar su calidad de vida, siendo ejes de una sociedad de la que
son parte fundamental y en la que el esfuerzo personal reciba su recompensa.

Es fundamental trabajar para reducir el fracaso escolar mejorando la preparacion de los
jovenes de la region.

Para ello creemos necesario mejorar la situacion del profesorado con incentivos econémi-
cos y de carrera profesional, pero sobre todo reforzando su autoridad y devolviéndoles
el prestigio social que les corresponde para que sean verdaderos guias de sus alumnos.

Se implantard la cultura del esfuerzo personal del estudiante como requisito y exigencia
de la sociedad, al tiempo que se le dote de los apoyos personales y materiales necesa-
rios para que supere las dificultades que pueda encontrar, implantando clases de refuerzo
y ayuda a todas las situaciones que lo necesiten.

Igualmente creemos necesario dar un importante impulso a su participacion social, cultu-
ral, deportiva,....haciendo del ocio una oportunidad para la mejora personal y la conviven-
cia democrética.

Es necesario promover una verdadera politica de empleo destinada a dar mds oportuni-
dades a los jovenes y a los emprendedores, con mas colaboracion con las empresas y
con los Ayuntamientos.

Para ello serd necesario que el Gobierno firme Convenios con las empresas para dar sali-
da a los titulados universitarios.

Serd necesario, igualmente, que se llegue a Acuerdos con los Ayuntamientos que son la
Administracion que atiende y gestiona directamente las demandas de los jovenes y que
muchas veces carece de medios para atenderles.

Igualmente creemos necesario que en cada Municipio se cuente con un Registro Oficial
de personas que necesitan y demandan una vivienda de proteccién oficial, de forma que
los colectivos mas necesitados entre los que se encuentran los jovenes puedan ser objeto
de ayudas especiales ( convenios con entidades bancarias para mejorar las condiciones
de las hipotecas, estudiar cesiones en régimen de alquiler con opcién final de compra,
reduccion de impuestos, ayudas especiales para compra y rehabilitacién, .....).

Al mismo tiempo los jovenes necesitan poder conciliar su vida personal y familiar.
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Cada dia se atrasa mas la maternidad por el problema que supone poder desarrollar la
vida laboral, afianzarse en el trabajo, con ser padres.

Creemos necesario que toda Cantabria cuente con Guarderias préoximas a los centros de
trabajo.

Serd necesario poder adoptar los horarios escolares lo mas posible a los horarios labo-
rales mas frecuentes, con programacion de actividades extraescolares, incluyendo perio-
dos vacacionales y parcialmente los fines de semana.

Es necesario también, incentivar a las empresas y Administraciones Publicas para poner en
marcha medidas de conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

Hay que poner en marcha también, un servicio de ayuda a domicilio para los casos de
familias con nifos pequenos.

5.9.- La personas con discapacidad

Los poderes publicos tienen la obligacion de garantizar la igualdad y la inclusion de las
personas con discapacidad en todos los &mbitos de la sociedad. Una sociedad avanzada
exige su plena integracion. Esto nos lleva a trabajar en la consecucion de nuevos proyec-
tos que vengan a atender esas necesidades, no sélo de las personas con discapacidad,
sino también de sus familias.

La Ley de Dependencia no estd respondiendo a las expectativas de las personas con dis-
capacidad de nuestro pais y sus familias. Existen importantes problemas en su aplicacion,
financiacion y puesta en marcha.

Actualmente tan sélo un minimo porcentaje de la poblacion dependiente esta suficiente-
mente atendido, por lo que la mayor parte de los cuidados recae en las familias.

Este Ha sido uno de los grupos objeto de trabajo especifico del Partido Popular en los
ultimos anos y lo seguira siendo.

Trabajo que ha sido dirigido a la consecucién de su plena integracién social en igualdad
de oportunidades.

Estas medidas tienen que ir desde la formacién ( partiendo de programas de deteccion
precoz que nos permitan aprovechar sus capacidades y atender sus necesidades espe-
cificas desde el primer momento), al empleo, como mejor via para alcanzar el desarrollo
personal, garantizando la igualdad de oportunidades y lograr la integracion definitiva de
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cualquier persona.

Las experiencias laborales de las empresas que cuentan con personas con discapacidad
reportan en la mayoria de los casos, resultados muy positivos, no sélo porque econémi-
camente éstas son altamente rentables o porque demuestran su capacidad para llevar a
cabo las mismas tareas que el resto de los trabajadores, sino también porque este colec-
tivo de trabajadores ofrece a las organizaciones otras ventajas, como un menor indice de
rotacion, un porcentaje de absentismo inferior y unas habilidades distintas para un mismo
trabajo.

Sin embargo, para que estas ventajas se hagan patentes en la Sociedad, es necesario rom-
per la barrera psicolégica que los empleadores tienen a la hora de contratar a personas
con discapacidad.

Actualmente las tecnologias desempefan un papel fundamental en este campo, ya que
muchas veces suplen perfectamente cualquier tipo de discapacidad tanto fisica como
sensorial.

Hay que trabajar para demostrar que la incorporacién efectiva de las personas con disca-
pacidad no sélo es una obligacion social y/o legal sino que contribuye muchas veces a
ampliar las alternativas de localizacién de talento.

Hay que valorar a las personas por sus capacidades y no por su discapacidad.

Y en el caso de que no puedan acceder al mercado laboral, debemos garantizar que dis-
pongan de los recursos necesarios para poder vivir dignamente.

Con la prolongacién de la vida de las personas que sufren discapacidad y minusvalias
fisicas y psiquicas, esas personas siguen siendo cuidadas por sus padres y mayores que
llegan a la vejez en el ejercicio de la funcidn cuidadora y con una preocupacion que no les
abandona: ;Qué sera de su hijo a su muerte?.

Al mismo tiempo se hace evidente el peso de esa “responsabilidad” y la necesidad de
descanso de las personas cuidadoras:

e Centros de reagrupamiento familiar. (Padres mayores con sus hijos discapacita-
dos).

e Unidades de respiro familiar. (Estancias temporales para que las familias descan-
sen).
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6.- Conclusiones

1.- Para el Partido Popular, las personas son en el centro de nuestra actuacion politica, y
nuestro objetivo se centra en avanzar en el desarrollo del Estado del Bienestar.

2.- Ademas, en un momento de crisis econdmica, con un escenario de alta inflacion, de cre-
cimiento del desempleo y por consiguiente de estancamiento del crecimiento econé-
mico de la region, es preciso llevar a cabo politicas de modernizacién de la sociedad
cantabra, capaces de crear prosperidad y empleo.

3.-Y para hacer frente a los retos del futuro, el Partido Popular de Cantabria representa
la mejor opcidn, desde un continuo proceso de didlogo continuo con la sociedad de
Cantabria, para liderar un proyecto politico que consiga situar a nuestra regién al nivel
de las regiones europeas mas desarrolladas.

4.- Para ello es preciso, desarrollar una politica de cohesion y solidaridad, que priorice
las infraestructuras de comunicacion, dentro y fuera de la regién, con un sistema de
financiacion autonémico solidario, que permita la prestacion de servicios de calidad
a los ciudadanos y con una bajada de impuestos para aquellas personas con menos
recursos.

5.- Esimprescindible apoyar al tejido productivo de Cantabria, desarrollando politicas sec-
toriales que aumenten la competitividad de nuestras empresas y la apuesta decidida
por la innovacion.

6.-Y como mejor politica social, el empleo es una de nuestras méaximas prioridades. Esta-
mos empefados en mejorar la calidad del empleo y ofrecer igualdad de oportunida-
des a las mujeres, a los jovenes y a aquellas personas con dificultad de insercion en el
mercado laboral.

7.- La busqueda del Estado del Bienestar y la mejora de la calidad de vida y el desarrollo
integral de las personas de nuestra Comunidad han sido y serdn siempre el referente
de las politicas del Partido Popular.

8.- Nuestras politicas han demostrado que los tépicos que asignaban a los partidos de
izquierdas el protagonismo en temas prioritarios para la Sociedad - Politicas Sociales -,
eran solo topicos. Esos Partidos contintian presos de sus actitudes electoralistas y de la
manipulacién de sentimientos sociales.

9.- Nos enfrentamos a nuevos desafios que emprendemos desde la coherencia y la conti-
nuidad de nuestras politicas, pero con la voluntad de la mejora constante a través de la
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implantacion de reformas de progreso social, siendo los pilares de estas reformas:
9.1-La Familia

9.2 - El objetivo de que la igualdad legal de hombres y mujeres se transforme en
igualdad real.

9.3 - Una politica de tolerancia cero* frente a la violencia sexista.

9.4 - Elreconocimiento al papel que desempenan los jovenes y los mayores de nues-
tra Comunidad Auténoma y nuestro compromiso con ellos.

9.5 - Nuestra voluntad de apoyar mas a quien mas lo necesita ya que los sectores mas
desfavorecidos necesitan de un mayor esfuerzo.

* CORRECCION:

Debido a una errata, en el CD que contiene las ponencias del congreso este titulo ha sido
publicado a falta de la palabra “cero”.
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