
Candidato a 
la Alcaldía

VOTA A

Marino
García
Herrera

ENTRE TODOS
MIENGO

28M

Estimados vecinos:

Soy Marino García Herrera, vecino de Mogro. Muchos ya me conocéis 
porque, además de haber sido candidato a la alcaldía en el año 2019, 
recorro a diario nuestro municipio. 

He nacido, crecido, vivo y trabajo en el municipio de Miengo, tierra que me 
ha dado todo y a la que quiero. Por ello aspiro, si ustedes me dan su 
confianza el 28M, a revitalizar con mi trabajo y gestión este municipio, 
siempre escuchando a sus vecinos con la máxima humildad y el respeto 
que merecen todos los menicenses.

El proyecto del Partido Popular de Miengo no lo hace una única persona. 
Todo lo contrario, es un proyecto de equipo, de vecinos que, al igual que yo, 
llevan años dedicando su tiempo y esfuerzo a mejorar nuestro municipio. 

Os presento, a continuación, nuestro ambicioso proyecto de futuro para 
Miengo. Un total de 50 medidas con las que nos comprometemos con los 
menicenses. Un programa real, concreto, sin promesas que no estén a 
nuestro alcance, lleno de soluciones al caos que ha sembrado el actual 
equipo de gobierno tripartito que sólo ha buscado satisfacer sus propios 
intereses y se ha olvidado del bien común de los vecinos. 

Nosotros buscaremos soluciones a los problemas del municipio y 
gobernaremos para TODOS porque:

•   Miengo necesita humildad frente a la soberbia de nuestros gestores 
actuales.

•   Miengo necesita trabajo frente a aquellos que cobran mucho pero no 
hacen nada.

•   Miengo necesita gestión frente al desgobierno.
•   Miengo necesita un municipio que esté limpio y cuidado.  Y esta es 

nuestra prioridad. 

Me pongo a vuestra disposición y os pido vuestra confianza en estas 
elecciones porque, AHORA, “HABLA MIENGO”.

Juntos podemos hacer que este proyecto DESPIERTA MIENGO, POR UN 
MIENGO ENTRE TODOS sea una realidad.
Cuento con todos.

Marino García Herrera
Candidato a la Alcaldía de Miengo

LEGISLATURA 2023-2027

ppcantabria.org

@mjburuaga
@buruagamj

PARTIDO POPULAR
Cantabria

El próximo 28 de mayo los cántabros nos encon-
tramos ante una gran decisión. Tenemos que 
elegir qué queremos que ocurra con Cantabria 
durante los siguientes cuatro años.

El Partido Popular cree en una nueva Cantabria 
y se ofrece a encabezarla para dar muchas más 
oportunidades de trabajo y bienestar a nuestra 
tierra. Se necesita un gran cambio en la autono-
mía. Después de veinte años de constante pacto 
entre el regionalismo y el socialismo de Canta-
bria, es ya evidentísimo su fracaso. Pero el 
cambio exige una activa participación ciudada-
na, o no sucederá. ¡Momento de actuar!

El Partido Popular es el mejor piloto para con-
ducir el cambio. Somos un partido de eficacia, 
resultados prácticos, equipos solventes. 

Un partido cántabro, español y europeo. Desde 
nuestra sólida experiencia, queremos impulsar 
empleo, industria, tecnología, servicios 
empresariales, mundo rural, turismo todo el 
año, inserción cántabra en las grandes redes 
europeas, una fiscalidad amable con familias y 
emprendedores, y unos servicios públicos 
esenciales (sanidad, educación, atención a la 
dependencia) que realmente funcionen. Y que 
no haya corrupción ni despilfarro.

Si compartes esta visión, por favor no dejes de 
apoyarnos con tu papeleta de voto el domingo 
28 de mayo. 
Cantabria te necesita.  ¡Muchas gracias!

Te invito a conocer mi Programa Electoral com-
pleto escaneando el código QR o en 
ppcantabria.org

Cordialmente,
María José Sáenz de Buruaga
Candidata a la Presidencia de Cantabria



LEGISLATURA 2023-2027 MIENGO

1. ACERCAR LA ADMINISTRACIÓN
A NUESTROS VECINOS
Con el objetivo de mejorar los servicios que se 
ofrecen desde el Ayuntamiento nos compromete-
mos a:

1: Optimizar la gestión municipal y devolver la 
confianza a nuestros vecinos.
2: Trabajar intensamente por un verdadero 
servicio al ciudadano, abriendo el Ayunta-
miento algunas tardes y apostando por una 
digitalización total de la Administración, pero 
sin perder el servicio presencial para todos 
aquellos que no son nativos digitales.  
3: Estabilizar plantillas frente a las bolsas de 
empleo con el fin de garantizar un servicio perma-
nente y constante al ciudadano (ingeniero de 
obras y el arquitecto municipal entre otros).
4: Fomentar la transparencia de manera que 
cualquier ciudadano pueda saber en qué situa-
ción del procedimiento administrativo se 
encuentra el trámite solicitado. Trazabilidad de 
los procesos.
5: Conseguir la reordenación de los servicios y 
los espacios municipales de tal manera que 
todos los servicios se lleven a cabo en un 
ambiente digno, tanto para los trabajadores 
como para los usuarios del servicio.

•  Centro Social de Mogro (CASA PARA EL 
ADOLESCENTE con futbolines, juegos de 
mesa, consolas)

•  Centro Social de Cudón (CASA PARA LA 
INFANCIA para la realización de activida-
des, cumpleaños…)

•  Centro Social de Bárcena (CASA PARA LA 
FORMACIÓN ESPECIALIZADA)

2. MENOS IMPUESTOS, MEJOR CALIDAD DE VIDA
El PP va a devolver a los ciudadanos la confianza y 
la libertad de acción ampliando sus oportunida-
des. Las medidas a las que nos comprometemos 
son:

6:  Eliminar el gasto público improductivo. 
Reduciremos los gastos asociados al equipo 
de gobierno de manera significativa.
7: Modificar el régimen tarifario aplicable al 
coste del servicio de agua.
8: : Reducir el coste del servicio de alcantari-
llado en, al menos, un 15%.
9:  Trabajar en la reducción del recibo de IBI 
para lo cual será necesario solicitar al Estado 
una nueva revisión catastral.

10 Proyectos destacados
del total de 50 Medidas

REDUCIR, de una manera significativa, LOS 
GASTOS ASOCIADOS AL EQUIPO DE 
GOBIERNO.

Desarrollar el programa “POR UN MUNICI-
PIO LIMPIO Y CUIDADO” en el que se priori-
ce el mantenimiento de los parques, paseos 
y carreteras o caminos locales.

Poner en marcha BONIFICACIONES 
MEDIOAMBIENTALES (paneles solares, 
puntos de recarga de vehículos eléctricos, 
impuesto de tracción mecánica según tipo 
de carburante).

Crear en marcha un PROGRAMA DE VALO-
RIZACIÓN de las CANTERAS DE CUCHÍA 
(con actividades deportivas sin impacto 
ambiental y aviturismo, entre otras).

Realizar la DIGITALIZACIÓN VIRTUAL DE 
LA COLECCIÓN ROBAYERA para el disfrute 
de todos los menicenses y del público en 
general.

Impulsar un CENTRO DE DÍA para nuestros 
mayores en Mogro.

Poner en marcha un CENTRO DE FORMA-
CIÓN Y CUIDADO DE PERSONAS ADUL-
TAS, ampliando y mejorando las actuales 
instalaciones de la Tercera Edad de Miengo, 
así como los servicios prestados (servicio de 
oculista, podología, masajista y dentista 
gratuito 2 veces al año)

Crear el CENTRO DEPORTIVO MUNICIPAL 
VIVE MIENGO con nuevas modalidades 
deportivas como el voleibol, ciclismo, hípica, 
piragüismo y la petanca. 

Diseñar e impulsar EL JARDÍN DE LAS CENI-
ZAS y valorar la posibilidad de un tanatorio 
municipal.

Ejecutar un SKATEPARK  y un PUMPTRACK 
en Cuchía y 2 espacios de diversión para 
nuestros jóvenes.
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10: Estudiar todos aquellos casos en los que el 
recibo del IBI sea, al menos, un 30% superior al 
sueldo o pensión que percibe el contribuyente 
al objeto de aplicar bonificaciones. 
11: Reducir los impuestos y las tasas munici-
pales para los jóvenes que decidan emprender 
un proyecto de vivienda en el municipio.
12: Poner en marcha Bonificaciones medioam-
bientales para aquellos inmuebles en los que 
hayan instalado elementos de sostenibilidad 
ambiental como, por ejemplo, paneles solares, 
puntos de recarga de vehículos eléctricos, así 
como otras actuaciones de eficiencia energética.
13: En el impuesto sobre vehículos de tracción 
mecánica, fomentar la aplicación de las bonifi-
caciones por clase de carburante y caracte-
rísticas de los motores.
14: Con el objetivo de incentivar la actividad 
económica y la creación de empleo, reducir el 
impuesto sobre construcciones, instalacio-
nes y obras.
15: Reorganizar todas las ayudas municipales 
a asociaciones y entidades sin ánimo de lucro 
incentivándoles a colaborar en el desarrollo 
social y cultural del municipio. 

3. MIENGO ES PATRIMONIO
Miengo tiene una situación geográfica privilegia-
da y un enorme patrimonio natural, lo que nos 
permite diseñar un nuevo modelo de municipio 
que sea atractivo para atraer inversión, turismo y 
para disfrutar de un mejor estado del bienestar. 

Por ello nos proponemos:

16: Hacer de Miengo un Destino Turístico Inte-
ligente mediante la digitalización y puesta en 
valor de los elementos patrimoniales más signi-
ficativos que atesora nuestro municipio. 
17: Crear empleo en el sector turístico. Ayudas 
para la formación y reciclaje profesional para 
el personal.
18: Regular el aparcamiento de las playas del 
municipio, siendo gratuito para los empadro-
nados en Miengo. 
19: Dinamizar la programación cultural de 
nuestro municipio, teniendo como epicentro de 
todas nuestras actividades a la SALA ROBAYE-
RA, y realizando una consulta pública a los veci-
nos a través de la página web del Ayuntamiento.
20:  Luchar para que Robayera tenga el lugar 
que le corresponde, el Palacio del Somo, pero a 
cambio de un desarrollo urbanístico razonable 

de la zona de afección.
21: DIGITALIZACIÓN VIRTUAL DE LA COLEC-
CIÓN ROBAYERA para el disfrute de todos los 
menicenses y del público en general, mediante el 
uso de nuevas tecnologías. 
22: Poner en valor “lo nuestro” con un reconoci-
miento al artista menicense con amplia trayec-
toria nacional e internacional OKUDA y a otros 
artistas presentes en el municipio.
23: Diseñar un PROGRAMA DEL PATRIMONIO 
MEDIOAMBIENTAL de nuestro municipio que 
incluya rutas combinen los activos medioam-
bientales, culturales y gastronómicos.
24:  Apostar por un PROGRAMA DE EDUCA-
CIÓN AMBIENTAL (reducción real de uso de 
los recursos naturales, tanto materiales como 
energéticos, y el incremento de la reutilización y 
el reciclado) dotándolo económicamente y en 
coordinación con los centros educativos.
25: Defender el comercio local mediante la 
puesta en marcha de un programa “COMPRA 
EN TU MUNICIPIO”. 
26: Desarrollar el programa “POR UN MUNICI-
PIO LIMPIO Y CUIDADO” en colaboración con 
los centros educativos y asociaciones para, por 
ejemplo, el control de los excrementos de perro 
en los espacios públicos municipales. 
27: Proteger la costa no es solamente renaturali-
zar. Hay muchas formas que no tienen impacto 
ambiental y nos permiten disfrutar de nuestra 
riqueza medioambiental (actividades deportivas 
sin impacto, aviturismo o zonas idóneas para el 
avistamiento de aves migratorias, son algunas 
de nuestras propuestas). PROGRAMA DE 
VALORIZACIÓN DE LAS CANTERAS DE 
CUCHÍA. 
28: Poner en marcha JORNADAS GASTRONÓ-
MICAS “SABOREA MIENGO” en colaboración 
con el sector hostelero de nuestro municipio. 

4. LAS PERSONAS SON EL CENTRO
DE NUESTRAS POLÍTICAS
Nuestros mayores son nuestra esencia y la mejor 
fuente de cultura y educación para los jóvenes. 

29: Impulsar políticas orientadas al reconoci-
miento del valor social que aportan los mayo-
res a nuestra sociedad. PROGRAMA DE ENVE-
JECIMIENTO ACTIVO.
30: Reforzar los SISTEMAS DE ATENCIÓN AL 
HOGAR para que las personas que lo deseen 
sigan viviendo en sus propios domicilios el 
mayor tiempo posible.
31: Impulsar un CENTRO DE DÍA en MOGRO. 

32: Trabajar permanentemente en defensa de 
la dignidad, el buen trato y el reconocimiento 
que merecen las personas mayores (SERVICIO 
DE OCULISTA, PODOLOGÍA, MASAJISTA y 
DENTISTA gratuito 2 veces al año)
33: Crear el CENTRO DE FORMACIÓN DE PER-
SONAS ADULTAS, ampliando y mejorando las 
actuales instalaciones de la Tercera Edad. 
34: Potenciar la práctica del deporte y las 
actividades deportivas mediante la creación del 
CENTRO DEPORTIVO MUNICIPAL VIVE 
MIENGO integrado por las Escuelas Deportivas 
Municipales y nuevas modalidades deportivas 
como el voleibol, ciclismo, baloncesto, hípica, 
piragüismo o la petanca. 
35: Seguir apostando por la Escuela de Música 
Municipal (Centro Homologado como Conser-
vatorio), mejorando sus infraestructuras y sus 
dotaciones.
36: Diseñar y ejecutar EL JARDÍN DE LAS CENI-
ZAS, un espacio de oración, recuerdo, pensa-
miento y reflexión en el que depositar las ceni-
zas de un ser querido. 
37: Ayudar económicamente a todas aquellas 
familias empadronadas que tienen hijos en 
edad escolar (infantil, primaria, secundaria o 
bachillerato) para que puedan afrontar sus 
gastos educativos y mejorar sus opciones de 
transporte a los centros educativos y activida-
des extraescolares. Las ayudas se abonarán en 
los tres primeros meses del nuevo curso escolar.
38: Firmar un convenio de colaboración con el 
COIE de la Universidad de Cantabria para que 
los estudiantes universitarios puedan realizar 
prácticas asociadas a su formación en las insta-
laciones municipales. 
39: Colaborar con los centros educativos ubica-
dos en el municipio para la realización de acti-
vidades culturales y deportivas que enriquez-
can la educación de nuestros menores. 
40: Impulsar un Skatepark y un Pumptrack en 
el pueblo de Cuchía (zona de influencia del 
Colegio Público Marzán).

41: Ampliar el número de plazas de la guarde-
ría municipal. Pese a la baja demografía, hay 
muchas familias que se han quedado sin plaza. 
42: Intensificar el servicio de ludoteca, espe-
cialmente en los periodos no lectivos, con el fin 
de garantizar la conciliación familiar.
43: Impulsar un convenio con el Obispado para 
garantizar la conservación y el mantenimien-
to de nuestros cementerios y estudiar la posi-
ble ampliación de algunos de ellos. 
44: Dinamizar el uso de la biblioteca como 
espacio cultural y de asociacionismo. 

5. INFRAESTRUCTURAS Y TRANSPORTE
45: Crear la Oficina de asesoramiento y apoyo 
al ciudadano en actuaciones de competencia 
autonómica o estatal para evitar desplaza-
mientos a las grandes ciudades.
46: Exigir al Gobierno de Cantabria la realiza-
ción de las actuaciones contempladas en el 
PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE INFRAES-
TRUCTURAS 2014�2021, que son competencia 
autonómica, y que llevan 8 años de retraso:

•  Carretera autonómica Mogro-Mar (sin 
alterar la campa de la Virgen del Monte y 
con el menor impacto vecinal)

•  Carretera autonómica Cudón-Bárcena de 
Cudón

47: Mejorar y conservar la red de bombeos 
municipales con el fin de garantizar la seguri-
dad y salubridad de nuestros vecinos.
48: Completar la red de saneamiento munici-
pal con todos los tramos pendientes.
49: Apostar por la INTERMODALIDAD entre 
medios de transporte. Coordinación de tren, 
autobús y taxi. Alternativas más eficientes al 
despilfarro de los 50.000 € para un autobús 
fantasma. 
50: Puesta en marcha de un servicio 24 horas, 
los 365 días del año, para la reparación de cual-
quier avería detectada en el municipio (fallos en 
el alumbrado público, incendios, accidentes…)


